
12/F., Harbour Building 
38 Pier Road, Central 
Hong Kong 

香港中環統一碼頭道 38 號 

海港政府大樓 12 樓 

LABOUR DEPARTMENT 勞工處 

Your reference 來函編號： HAD SK DC 13/15/3 

Our reference 本處檔案編號： LD LRD/11-1/3-5 

Tel number 電話號碼： 2852 3517 

Fax number 傳真機號碼： 2545 2959 

將軍澳坑口  

培成路 38 號  

將軍澳政府綜合大樓 (高座 )4 樓

西貢區議會  

西貢區議會秘書處  

吳仕福主席  

吳主席：

西貢區議會議員動議

多謝吳主席於 2018 年 1 月 9 日致函勞工及福利局局長，告知西

貢區議會於 2018 年 1 月 2 日的會議通過議員有關「要求政府研究實

行女性生理假制度」的動議。本人獲授權向你作出回覆。  

 就上述動議，勞工處曾於 2017年 12月 22日向西貢區議會提供政

府的立場 (見附件 )，供議員在討論有關議題時參閱。政府並沒有補

充或更新資料。  

再次感謝西貢區議會對勞工議題的關注。

 勞工處處長  

   （梁樂文  代行）

2018 年 1 月 24 日

附錄 :附件
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西貢區議會秘書  

廖仲謙先生  

廖先生：

西貢區議員動議  

「要求政府研究實行女性生理假制度」

謝謝你 2017 年 12 月 15 日致勞工及福利局的電郵，本人現獲授

權向你作出回覆。  

 就西貢區議員將於 2018年 1月 2日舉行的區議會會議，動議「要

求政府研究實行女性生理假制度」的議題，現附上本處的回應供議員

參閱。  

 勞工處處長  

    （陳頴嫻  代行）

2017 年 12 月 22 日

附件：勞工處的回應

附件 



附件  

 

 

西貢區議員動議  

「要求政府研究實行女性生理假制度」  

 

 

勞工處的回應  

 

關於有西貢區議員建議設立女性生理假制度，本處

回應如下。  

 

現時，《僱傭條例》已就僱主須向僱員提供的僱傭

福利提供基本的標準，當中包括各類的假期，如休息日、

法定假日、年假及產假等。如女性僱員在生理期間感到

不適，並符合領取疾病津貼的資格，便可放取有薪病假。  

 

任何透過立法方式增加僱傭福利的建議，均須取得

社會的共識，並考慮有關建議能適當地顧及僱員的利益

及僱主的承擔能力。我們一向鼓勵僱主因應機構的能力，

體恤僱員的需要，向僱員提供優於法例的僱傭福利，以

吸引及挽留人才。  

 

政府會繼續在上述前提，以及配合香港社會和經濟

發展步伐的情況下，不時檢視勞工法例，為僱員提供適

當的法定保障。本處亦會繼續透過宣傳，向僱主推廣良

好的僱傭措施。我們在現階段沒有計劃推行女性生理假

制度。  

 

 

勞工處  

2017年12月  


