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開會辭


主席歡迎各委員、政府部門及機構代表出席會議。

I.
通過經濟及勞工事務委員會第九次會議紀錄初稿

2.
上述會議紀錄毋須修改，獲得通過。

II.
工作小組報告

(經濟及勞工事務委員會文件第14/07號) 

3.
委員會備悉文件第14/07號。

III
建議皇后碼頭在東區覓地重置以發展東區旅遊

(經濟及勞工事務委員會文件第15/07號)
4.
主席歡迎規劃署高級城巿規劃師/港島2葉子季先生、高級城巿規劃師/特別職務2李志煊先生、海事處海事主任/牌照及關務(3)熊明仁先生、高級助理船務主任/東區馮沛新先生、港島東區地政處高級產業測量師(港島東1)蔣翠雲女士及運輸署港島東區高級運輸主任戴富源先生出席會議。呂志文委員介紹文件第15/07號。

5.
規劃署、海事處及港島東區地政處就文件作出回應，內容摘錄如下︰

規劃署

(a) 按城市規劃委員會的要求，規劃署現正進行「中環新海濱城市設計研究」，包括探討重置皇后碼頭的可能選址及設計概念。在2007年5月展開的第一階段公眾參與中，該署收集到很多意見，包括在中環新海濱的不同地點重置皇后碼頭，或於其他地區重置碼頭。該署正就這些意見及建議進行研究，並於下一階段公眾參與中提出建議，諮詢公眾意見；
海事處

(b) 在現階段，海事處對有關建議沒有特別意見，但認為在選址方面，應考慮船隻使用該碼頭時所發出的聲浪，會否對鄰近民居構成滋擾；以及
港島東區地政處

(c) 由於有關政府部門仍在研究重置皇后碼頭的問題，在現階段該處未能提供任何實質意見，待這事宜的具體計劃提出後，該處才能給予意見。 

6.
副主席、龔栢祥、趙資強、鍾樹根、趙承基、陳耀德、曾健成、黃月梅、梁淑楨、曹漢光、林翠蓮、呂志文、朱偉祖、江澤濠、王金殿、陳潔榮、郭偉強及傅元章18位委員就這項議題發表的意見，內容摘錄如下︰

(a) 多位委員認為中西區區議會尚未表態放棄爭取於原區重置皇后碼頭，委員會不應在現階段便要求政府在東區覓地重置碼頭；不過，不少委員則認同有關建議有助提高當局對東區旅遊經濟發展的關注；
(b) 多位委員指出中區是香港的經貿活動集中地，因此，皇后碼頭一直是港府用作迎接外賓及作為多位前港督履任到港及卸任離港的地點，具有重大的歷史價值。委員們認為在中區毗鄰海邊的地段重置皇后碼頭，才能配合其歷史背景，也是尊重歷史的做法。易地重置的新碼頭實際上無異於一般的碼頭； 

(c) 多位委員指出皇后碼頭是香港人的一個熱門聚腳點，屬港人集體回憶的一部分，只有原區重置，才可讓市民緬懷昔日的美好時光；

(d) 有委員表示皇后碼頭僅是數位前任港督上岸和離港的「落腳點」，並無特殊的歷史意義或建築價值。但是，有委員則認為皇后碼頭富殖民地色彩，可吸引遊客及市民專程到重置後的碼頭參觀並拍照留念；

(e) 有委員表示原位於中環的政府建築物美利樓於赤柱海旁重置後，現已成功發展為南區一個熱門的景點，帶旺當區的旅遊業。不過，有委員則認為皇后碼頭在建築上並沒有特殊的觀賞價值，只有將碼頭原區重置，展現其歷史的價值，才可吸引旅客或市民前往參觀；

(f) 有委員表示支持政府清拆皇后碼頭的決定，並對在原區或其他地區重置該碼頭沒有特別意見；

(g) 有委員表示沒有需要重置皇后碼頭，但卻贊成在小西灣直昇機坪興建碼頭，吸引遊人到該處乘船前往西貢旅遊，藉此帶旺人流和創造商機；另外，有委員認為將此建議的碼頭冠名為「皇后碼頭」，能夠加強對旅客的吸引力；

(h) 多位委員反對於小西灣停機坪興建或重置碼頭。有委員指出現時東區已有6至7個碼頭，由於交通配套設施不足，這些碼頭的使用率普遍偏低。另外，有委員認為小西灣停機坪位置偏僻、交通不便，加上香港以東海面大部分時間都非常大浪，船隻若取道西海前往西貢，需費約90分鐘的船程，因此，旅客一般會選擇使用中區的碼頭；

(i) 多位委員擔心碼頭運作時產生的噪音及廢氣，會對附近的居民造成滋擾。有委員預計不少鯉景灣居民強烈反對在該處重置皇后碼頭，另有委員認為藍灣半島龍躍徑接近民居，不是重置皇后碼頭的合適選址；

(j) 多位委員認為東區的交通及有關配套設施尚未完善，並不足以配合新碼頭的運作；但是，有委員認為當局一旦決定於東區重置皇后碼頭，便會相應改善有關的設施；
(k) 多位委員表示旅客前來東區遊覽的意欲不大，當局應投放更多的資源，增加區內的旅遊點； 

(l) 多位委員建議皇后碼頭以博物館的形式重建；以及

(m) 有委員建議於鰂魚涌公園的葛量洪號滅火輪展覽館附近重置皇后碼頭或興建「皇后碼頭」博物館，以增加該處對遊客的吸引力。
7.
規劃署就委員的意見所作出回應，內容摘錄如下︰
(a) 政府已承諾覓地重置皇后碼頭； 

(b) 該署收到的公眾意見顯示，大部分市民認為重置計劃須配合皇后碼頭的歷史背景；以及

(c) 重置皇后碼頭的選址以中環為首選；不過，在完成有關的研究後，該署的顧問公司會就各可行的重置方案諮詢公眾。

	各出席者
	8. 經討論後，委員會要求當局積極在東區發展旅遊景點；不過，就是否在東區覓地重置皇后碼頭，委員們則持有不同的意見。

9. 主席多謝各政府部門代表出席會議，並請他們備悉委員的意見。


IV
有關新巴修理廠維修員工減少問題

(經濟及勞工事務委員會文件第13/07號)

10.
主席歡迎新世界第一巴士服務有限公司（以下簡稱新巴）公眾事務經理王麗玲女士、運輸署港島東區高級運輸主任戴富源先生及工程師/巴士安全謝吉崇先生出席會議。曾健成委員介紹文件第13/07號。

11.
曾健成委員申報他是新巴職工會勞工事務顧問。

12.
運輸署及新巴就文件作出回應，內容摘錄如下︰

運輸署

(a) 各專營巴士公司有責任為旗下巴士進行維修保養，確保車輛安全並適合在路上行駛；
(b) 該署對專營巴士的安全一向有嚴格的監管。該署要求巴士公司每月最少為每輛巴士進行一次定期檢驗，而每輛巴士亦須通過該署在每年續牌前的巴士全面檢驗。為了進一步確保行駛中巴士的安全，該署會突擊抽查，要求行駛中的巴士回廠檢查機件；若發現有不合規格的情況，巴士公司要即時安排維修工作，待巴士修理妥當，才可繼續投入服務； 

(c) 根據過去3年的驗車記錄，新巴巴士符合該署的要求，情況與其他巴士公司相約。該署會繼續密切監察專營巴士公司的保養安排，定期與巴士公司進行會議，檢討巴士公司的維修表現，如有需要，會敦促巴士公司盡力改善；
新巴

(d) 新巴一向十分注重車輛安全，故訂定了嚴謹的保養維修機制，每輛巴士每月及每年均需接受定期檢驗及全面檢修，以符合運輸署的安全標準。同時，運輸署一直嚴格監管巴士公司的保養維修水平，包括：每年為每輛巴士進行詳盡的檢驗，巴士檢測合格方獲續牌；每月抽查營運巴士作出隨機性的品質檢查，有關的檢查結果亦證明兩間公司的車隊時刻維持在安全及可靠狀態。此外，車長開工前亦必須檢查巴士，一旦發現有任何問題，須立即向公司報告，公司會立刻安排修理；
(e) 新巴於1998年啟業時，接收所有前中巴維修員工，但當時並非接辦經營所有前中巴路線，其中有十多條原有中巴路線由運輸署交由城巴接辦，故實際營運的巴士數量比中巴營運時少，因此，不能以當時新巴維修員工人數及巴士車隊的比例與現時的比例作比較；
(f) 新巴接辦港島巴士路線初期，大部分巴士均是前中巴的舊型號及非空調車輛，但新巴於1998年至2002年共訂購達500 部新型空調巴士，取代舊巴士，故維修工作量亦相應減低。自2002年起，新巴維修員工人數與巴士車隊比例一直維持約1:2.5的水平；以及
(g) 由2007年1月1日至8月27日為止，新巴只錄得5宗維修技工輕微的工傷個案，較2006年同期的12宗大幅下降近六成（2006年全年總數16宗，2005年全年總數26宗），充分顯示新巴在職安健方面的工作成效顯著。
13.
陳耀德、曾健成、江澤濠、朱偉祖及趙資強5位委員就這項議題發表意見及提問，內容摘錄如下︰

(a) 有委員向新巴提出以下的查詢︰
(i) 新巴有多少維修員工？新巴的車隊有多少部巴士？新巴是如何計算維修員工人數與巴士車隊比例的？

(ii) 維修人手不足是否導致巴士「噴黑煙」的原因之一？

(iii) 行走720線及2X線的巴士屬新型號的車輛，為何也出現「噴黑煙」的問題？
(iv) 車齡達15年的巴士何時會被全面取締？ 
(v) 就歐盟II期巴士加裝過濾器的計劃，何時可全部完成？
(vi) 按目前的編制，新巴尚欠多少維修人員？

(vii) 自1998年起，因巴士的機件故障而導致的交通意外有多少宗？

(viii) 勞工處認為新巴大幅減少維修員工人數的做法是否合理？新巴現有多少名員工？

(ix) 根據運輸署的資料，其他巴士公司（包括九巴、龍運及城巴）的維修員工人數與巴士車隊比例為多少？

(x) 新巴維修員工人數與巴士車隊的比例（現為1:2.5）是否符合世界標準？

(b) 有委員表示即使全面改用新型號的車隊，新巴仍須繼續進行日常的保養及維修工作，以確保車輛的安全；

(c) 有委員認為新巴應履行企業的社會責任，採取適當的安排（包括維持合理的員工編制），以確保員工的職業健康和安全；

(d) 有委員表示新巴為了增加成本效益而大幅裁減維修人員，令到不少現職員工因未能應付日益繁重的工作量而選擇提早退休； 

(e) 有委員表示就有關巴士「噴黑煙」及「死氣喉」滴水的投訴，新巴往往未能快速完成檢查及維修工作，假如這問題不是維修人員不足所引致，便是新巴在維修管理上出現問題，應該積極作出改善；以及

(f) 有委員指出新巴於1998年購入的新型號巴士已有9年的車齡，機件應開始出現老化，日常的檢查與維修工作不容忽視。
14.
新巴、勞工處及運輸署就委員的意見及提問作出回應，內容摘錄如下︰
新巴
(a) 新巴現時的車隊有690部巴士，而維修員工數目為280人；故維修員工人數與巴士車隊比例為1:2.5；
(b) 新巴於1998年啟業時，並非接辦經營所有前中巴路線，但卻接收了所有前中巴的維修員工，因此，人手過盛的問題一直存在。另外，該公司現已將部分維修工程外判，維修員工的數目存有下調的空間；
(c) 新巴一直是透過自然流失或調職的安排將維修員工的數目調低至現時的合理水平；
(d) 柴灣新車廠引入了很多環保及先進的設施，不但提升了維修工作的效率，更減少工人體力勞動的需求； 

(e) 面對其他巴士公司及運輸服務機構的競爭，新巴必須審慎理財及開源節流，以提高營運效率，這才可維持目前的車費而繼續為市民提供優質的服務。不過，新巴絕對不會為了節流而影響車輛的可靠性及安全性；
(f) 新巴的保養維修水平是受到運輸署嚴格的監管的。該署每年為每輛巴士進行詳細檢驗，而有關的檢查結果證明該公司的車隊維持在安全及可靠狀態；
(g) 新巴的工傷個案一直持續下降，並維持於現時的低水平，正好反映該公司在員工職安健方面的措施成效顯著；
(h) 巴士的壽命為17年至18年，而新巴車隊的平均車齡僅達8年。不過，該公司計劃於未來5年提早更換車齡達15年以上的巴士；
(i) 出現「噴黑煙」等問題的巴士主要是較早期的歐盟初期車輛，新巴正計劃陸續在歐盟II期巴士加裝柴油微粒隔濾器，並加快更換歐盟前期及I期巴士的進度，以改善排放質素；
(j) 所有歐盟II期的新巴車隊會在2009年底前裝上柴油微粒隔濾器；
(k) 歐盟I期及前期的新巴車隊會於2012年前退役，屆時，所有新巴巴士將符合歐盟IV期的廢氣排放標準； 

(l) 新巴定期每月量度每部巴士的黑煙排放量，如有需要，會就個別車輛的「噴黑煙」問題作出跟進並安排維修；
(m) 新巴是全港首間跟勞工處簽訂「職業安全約章」的巴士公司，規定承辦商必須遵守有關的職安健指引；
(n) 新巴十分關注員工的職業安全健康，致力為員工及承辦商建立安全的工作環境，故公司特設環境及安全部門，專責訂定職安健守則及工作程序、定期檢查及檢討現有的設備、儀器及巴士機件，以及不斷透過通告及內部刊物加強員工對職安健的認識；
(o) 為協助員工培養健康身心，新巴經常舉辦各種康樂活動（例如：足球比賽和籃球比賽），以及開創同業的先河，特別為巴士維修員設計一套十式的「職安健體操」，並由今年一月起於全線車廠推行，把健體操納入為日常工作的一部分，讓員工透過恆常運動靈活關節及強化肌肉；
(p) 新巴非常重視其企業社會責任。該公司在2007年開辦多項課程（例如：維修學徒訓練計劃及見習工程師訓練計劃），積極培育新晉的巴士維修專業人才。此外，新巴亦十分重視員工培訓，定期舉辦多項課程，以提升員工於不同工作範疇的工作技能（例如：工程技術培訓及職業安全健康課程）；
(q) 因應多名前中巴維修員工已屆退休年齡，新巴早於5年前已開始計劃人事的安排，並積極透過其下的培育計劃物色接班人選，所以，目前並沒有出現青黃不接的問題；
(r) 應徵者必須通過全面的考核測試，證明具備豐富的維修巴士及機械經驗或技能，新巴才會考慮聘用；
勞工處

(s) 該處並沒有個別機構僱員人數的資料。因應委員會的要求，該署會於會議後聯絡新巴，要求該公司提供相關的資料，供委員參考；
（會後備註︰根據新巴所提供的資料，截至2007年6月30日，新巴整體員工數目約為2000人。）

運輸署

(t) 作為監管的部門，該署有責任確保在路上行走的巴士符合安全規格；以及

(u) 每間巴士公司的車隊數目，巴士型號及維修安排都有所不同，因此，不能單憑維修員工與車隊數目的比例來評論巴士公司的維修表現。

	各出席者
	15.
主席多謝各部門／機構代表出席會議，並請他們備悉委員的意見。


16.
議事完畢，會議於下午4時正結束。

東區區議會秘書處

2007年12月
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