廉政公署新界西南辦事處

2006/07年度工作計劃

目的


本文件旨在向葵青區議會各議員闡述廉政公署新界西南辦事處於2006/07年度在葵青區的工作策略及主要活動計劃，並邀請各議員提供寶貴意見。

鞏固誠信文化

2.
廉政公署自1974年成立以來，一直以執法、預防和教育「三管齊下」的策略打擊貪污。經過三十多年，香港由一個貪污為患的地方演變為今天世界知名的廉潔大都會，實在是廉署和全港市民共同努力的成果。要維持香港的廉潔風尚，鞏固誠信文化，廉署社關處將繼續努力不懈，並採取「聚焦策略」，針對地區特色、服務對象的需要及容易出現問題的範疇，提供適切的防貪教育服務。
廉政公署新界西南辦事處服務簡介
3.

廉政公署新界西南辦事處服務荃灣及葵青兩區。我們的工作目標是爭取區內人士支持肅貪倡廉的工作，深化防貪教育，並為市民提供貪污舉報及諮詢的服務。

4.

新界西南辦事處為區內機構及市民提供的倡廉服務包括：

	地區聯絡

攜手倡廉
	
	廉潔有效樓宇管理
	
	青少年

倡廉教育
	
	工商界
企業管治

	
	
	
	
	
	
	

	公營機構

誠信推廣
	
	廉政公署

新界西南辦事處
	
	廉潔

選舉文化

	
	
	
	
	

	
	
	貪污投訴及諮詢服務
	
	


5.

廉署社關處為達致更高工作效益及更靈活調配資源，早已採納一套以服務對象為本的工作策略，令七個分區辦事處除發揮地區聯絡的功能外，並需負責策劃全港性特定範疇的倡廉工作。因此，新界西南辦事處亦同時負責統籌全港青少年倡廉教育工作，夥同相關團體及機構，向青少年推廣廉潔誠信等正面信息。

制定工作計劃的考慮因素

(一）貪污情況

6.

在2005年，廉署共接獲3,685宗貪污舉報，較2004年的3,746宗下降2%。在接獲的3,685宗貪污舉報中，涉及私營機構的佔61%，另外分別有32%及8%的舉報與政府部門及公共機構有關。

7.

涉及政府部門和公共機構的舉報數字與2004年比較分別下降10%及2%。根據廉署的分析及情報顯示，本港的公務員隊伍整體保持廉潔。

8.

在私營機構方面，若以接獲的貪污舉報宗數計算，較易出現貪污的行業包括：樓宇管理、建造業、金融保險、飲食及娛樂、運輸及相關服務等。而隨著地產市道復甦，近年涉及地產代理及物業交易的貪污舉報數字有上升的趨勢。此外，由於與金融投資業有關的貪污舉報性質嚴重，社關處有需要繼續重點向從事金融及投資的公司加強推廣良好企業管治。

(二) 經濟環境
9.

隨著《內地與香港關於建立更緊密經貿關係的安排》（CEPA）及《泛珠三角區域合作框架協議》進一步落實和推行，跨境投資及營商活動預計將更趨蓬勃。此外，內地把「個人遊」計劃開放至更多城巿及迪士尼樂園的落成，將會有更多遊客來港。葵青區位處香港主要交通樞紐，而區內的青嶼幹線亦是往來香港迪士尼樂園的主要通道，預料將有更多訪港旅客蒞臨葵青區，間接刺激區內旅遊、零售、飲食及娛樂等相關服務行業。

(三)
地區行政

10.

政府計劃擴大區議會的職權，把地區管理委員會的統籌功能進一步提升，並開拓更多讓市民參與商討和管理地區事務的渠道。社關處將制訂相應的工作策略，並繼續與區議會保持緊密合作，推動地區倡廉工作。
(四) 樓宇管理

11.

葵青區人口稠密，公私營屋宇林立，亦存在市區老化和舊樓失修等問題。有鑑於此，社關處有需要加強向需要進行維修工程的大廈的業主、法團及所聘物業管理公司推行防貪教育的工作，協助他們採取有效措施，防患未然。

2006/07年度工作計劃重點
12.

配合上述各項因素及地區各階層服務對象的需要，新界西南辦事處本年度的重點工作包括：

· 以家庭為本，鞏固誠信文化
要維持廉潔的社會風氣，鞏固誠信文化，必須凝聚社會各階層的力量，而家庭則是社會的基本構成部份，因此，本處在2006/07年將以誠信為題、家庭為本，繼續夥同葵青區議會、葵青民政事務處及地區團體舉辦多元化的倡廉活動，讓區內居民進一步了解貪污的禍害及公平的重要；同時也鼓勵各家庭成員齊心推動廉潔風尚、合力構建和諧社會。

· 加強向青少年推廣誠信意識及正面價值觀

除了繼續在中學以講座及互動劇場的形式進行廉政教育外，本處計劃在2006/07年度以大學生為對象，推行一項大型的「誠信領袖培訓計劃」。計劃的目的是讓大學生認識作為領袖所應具備的條件及知識，並協助他們掌握有關技巧。活動內容將包括「誠信領袖」培訓工作坊、個案研習比賽及青年高峰會議等。

· 推廣商業道德及良好企業管治
本處將繼續與旅遊業有關的工商業機構推廣誠信，並與其專業及行業團體合作，透過技能提升及其他培訓計劃，為業界員工安排持續培訓，提高其專業操守水平。另外，社關處將會與地產代理監管局及地產行業的有關商會，合作向地產代理界推行一項為期兩年的專業道德推廣計劃。本處亦將繼續向上市公司提供防貪服務及主動接觸新上市公司的管理高層，鼓勵他們支持及實踐良好企業管治及誠信管理。

· 協助公營機構深化其誠信文化

社關處將與公務員事務局商討，在政府部門設立一個由誠信事務主任組成的網絡，以持續深化公務員的廉潔操守；此外，環境運輸及工務局（該局）計劃於2006年初為工務部門推出職員誠信手冊，為配合這項計劃，廉署、公務員事務局及該局將會分別為該局轄下六個工務部門的高層人員及其他職級的人員合辦一系列工作坊，協助他們加強瞭解有關的反貪法例。

· 協助樓宇管理組織強化廉潔有效的樓宇管理

本處將繼續透過探訪、講座及工作坊向法團及其他樓宇管理組織，推動樓宇管理的倡廉工作及向他們推介今年初推出的《樓宇公用地方及員工管理防貪指引》；此外，本處將採取主動策略，探訪進行樓宇維修工程的顧問公司，提供防貪服務，及舉辦巡迴展覽，宣傳廉潔有效的樓宇管理及廉署提供的防貪服務。

· 維護廉潔選舉

青衣村代表及鄉事委員會的選舉將於2007年初舉行，為了鞏固廉潔選舉文化，本處將為青衣鄉事委員會舉辦講座及展覽，簡介《選舉(舞弊及非法行為)條例》的有關規定。

徵詢意見
13.

請各議員就上述工作計劃發表意見。

廉政公署新界西南辦事處

2006年4月
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