會議記錄FGA 1/2007

沙田區議會

財務及常務委員會

二零零七年第一次會議記錄
日期：二零零七年一月十六日(星期二)

時間：下午二時三十五分
地點：沙田區議會會議室
出席者

	何秀武先生,MH(副主席)
	區議會議員
	

	韋國洪先生,JP
	區議會主席
	

	彭長緯先生,JP
	區議會副主席
	

	陳國添先生,MH
	區議會議員
	

	陳敏娟女士
	
“
	

	鄭楚光先生
	
“
	

	周嘉強先生,MH
	
“
	

	崔康常博士
	
“
	

	何厚祥先生,MH
	
“
	

	何淑萍女士
	
“
	

	林康華先生
	
“
	

	李錦明先生
	
“
	

	李躍輝先生
	
“
	

	梁志堅先生,MH
	
“
	

	梁志偉先生
	
“
	

	梁永雄先生
	
“
	

	潘國山先生
	    “
	

	鄧永昌先生
	
“
	

	蔡耀昌先生
	
“
	

	曹宏威博士,BBS
	
“
	

	
	
	

	出席者
	
	

	蔡亞仲先生
	區議會議員
	

	衞慶祥先生
	
“
	

	楊倩紅女士
	
“
	

	姚嘉俊先生
	
“
	

	陳業文先生
	增選委員
	

	何樹忠先生
	
“
	

	李德華先生
	
“
	

	李慧嫺女士
	
“
	

	黃　通先生
	
“
	

	鮑玉如女士(秘書)
	沙田民政事務處一級行政主任

(區議會)1


列席者

	黎志華先生,JP
	沙田民政事務專員

	張藹雯女士
	沙田民政事務處行政主任(發展)


未克出席者
	盧偉國博士,MH,JP(主席)
	區議會議員
	(因事告假)

	陳盧燕冰女士,MH
	
“
	(   “   )


	鄭則文先生
	
“
	(
“
)

	方玉輝先生
	
“
	(
“
)

	羅光強先生
	    “
	(
“
)

	莫錦貴先生
	
“
	(
“
)

	蕭家強先生
	
“
	(
“
)

	丁士元先生
	
“
	(
“
)

	陳榮華先生
	增選委員
	(
“
)

	呂以照先生
	    “
	(
“
)


	
	
	負責人

	
	開會詞
	

	
	
副主席表示由於盧偉國博士,MH,JP須往日本公幹，是次會議由他主持。
	

	
	委員請假申請
	

	
	2.
副主席表示以下十位委員未能出席是次會議，並已向委員會提出書面請假申請：
	

	
	
	委員
	原因
	
	

	
	
	盧偉國博士,MH,JP
	往日本公幹
	
	

	
	
	方玉輝先生
	大學事務

	
	

	
	
	陳盧燕冰女士,MH
	因事
	
	

	
	
	莫錦貴先生
	出席鄉議局會議
	
	

	
	
	丁士元先生
	公務繁忙
	
	

	
	
	蕭家強先生
	公務繁忙
	
	

	
	
	鄭則文先生

	因事
	
	

	
	
	羅光強先生
	因病
	
	

	
	
	陳榮華先生
	工作
	
	

	
	
	呂以照先生
	出席其他會議
	
	

	
	委員一致通過他們的請假申請。
	

	
	3.
副主席表示，黃國雄先生已於二零零六年十二月十九日喪失其民選議員資格。委員會成員人數減至39人。


	

	
	通過上次會議記錄

沙田區議會財務及常務委員會於二零零六年十一月二十一日舉行二零零六年第六次會議(會議記錄FGA 6/2006)
	

	
	4. 
會議記錄無需修訂，獲得通過。 
	

	
	報告事項
	

	
	沙田區議會財政狀況報告(截至二零零六年十二月三十一日)(文件FGA 1/2007)
	

	
	5.
委員知悉上述文件。
	

	
	(陳敏娟女士、何厚祥先生,MH和張藹雯女士此時到達。)
	

	
	討論事項
	

	
	制訂2007至2008年度開支科及暫訂頂額(文件FGA 2/2007)
	

	
	6.
蔡耀昌先生詢問，由於要預留撥款供下一屆區議會使用，各開支科的暫訂頂額均較去年減少，但開支科6(康樂及體育)和8(節日慶典)的預算則有所增加，他詢問釐定各開支科暫訂頂額的準則。他建議在文件中應解釋制定預算時的特殊考慮。
	

	
	(鄭楚光先生此時到達。)
	

	
	7.
秘書回應︰

(a)
委員會在二零零六年一月十五日的會議上，委員建議區議會提高體育活動的資助，故開支科6的建議暫訂頂額較去年原訂預算增加約百分之十；以及

(b)
沙田節於下一財政年度仍有活動舉行，再加上區內團體會配合慶祝回歸十周年籌辦活動，故開支科8的暫訂頂額較去年增加百分之八。
	

	
	8.
區議會主席韋國洪先生,JP回應，由於新一屆區議會將於二零零八年一月產生，必須預留部分撥款給下一屆區議會使用，因此建議的區議會儲備比率較去年為高，各開支科(開支科6及8除外)的預算因而減少。由於預計本區區議會將於二零零七年十月起暫停運作，區議會轄下工作小組在下年度可籌辦活動的時間只有六個月，預計活動的數量和規模將較本年度少。另一方面，在區議會停止運作期間，地區團體仍可繼續舉辦活動，所以撥款額大致維持不變。
	

	
	9.
崔康常博士指出，工作小組在財政年度開始及結束前因要配合既定財政安排而不能安排活動計劃。此外，財政年度和區議會的任期並不吻合，他建議修訂財務政策，讓工作小組能充分利用全年的時間舉辦活動。
	

	
	10.
委員會一致通過維持現有十一個開支科和區議會儲備，並推薦文件所載的二零零七至二零零八年度建議暫訂頂額供區議會考慮。各開支科和區議會儲備的總額為15,500,000元。
	

	
	二零零七至二零零八年度開支科3(財務、常務及全區大型活動)的建議預算(文件FGA 3/2007)
	

	
	11.
委員會一致通過二零零七至二零零八年度開支科3(財務、常務及全區大型活動)的建議預算，總額為1,574,000元，詳情如下︰


	

	
	門號
開支門
建議預算
3.1
清潔及維修區議會標誌及歡迎牌坊
15,000元
3.2
清潔、布置及維修區議會布告板
70,000元


及張貼告示


3.3
區議會推廣活動預留撥款
200,000元
3.4
撲滅罪行活動
289,000元

3.5
防火活動
200,000元

3.6
青少年暑期活動
200,000元
3.7
工作小組支援服務
600,000元



總計：1,574,000元
	

	
	(李躍輝先生此時到達。)
	

	
	工作小組支援服務撥款申請(文件FGA 4/2007)

	

	
	12.
蔡耀昌先生支持現時為工作小組提供支援服務的安排，並建議把幹事的合約期訂為十二個月。此外，他贊同幹事的薪金可因應入職要求提高而有所增加。他會鼓勵表現好的幹事在下年度繼續留任，他詢問現任幹事的學歷是否符合下年度幹事的學歷要求。
	

	
	(何淑萍女士此時到達。)
	

	
	13.
衞慶祥先生詢問將幹事學歷要求提高至中七程度的原因。他認為現時的建議對只有中五程度的現職幹事不公平。他又認為同一職位未必需要聘請相同學歷的人，他建議為不同學歷的幹事訂定不同薪金。他亦同意合約期訂為十二個月較為可取。
	

	
	14.
秘書回應：

(a)
考慮到新一屆區議會須由幹事協助成立工作小組和提供支援服務，加上招聘程序需時，因此建議新幹事的合約期於二零零八年二月中結束，即約十一個月。這安排使新一屆區議會可繼續有效運作，並可重新檢視聘用幹事的安排；
(b)
基於個人私隱，她不能透露現任幹事的學歷。如現任幹事符合新訂的要求，秘書處定會鼓勵他們應徵下年度的職位；以及
(c)
為使各工作小組得到一致性的支援服務，各職位的入職要求應予統一，秘書處期望增加薪金後，可減低幹事的流失率。
	

	
	15.
蔡耀昌先生表示：
(a)
在區議會任期和政府財政年度的配合上有任何改變前，他預計新一屆區議會的幹事只可在新財政年度上任，他建議把幹事的合約期延至三月；以及

(b)
他認為工作經驗和學歷同樣重要，他建議把幹事入職要求訂為中五和中七程度兩級，讓持有中七以下學歷的現任幹事也可應徵。
	

	
	16.
何淑萍女士認為應設立不同職位，讓不同學歷人士擔任，因學歷與工作表現並不掛鈎。現時建議的方案沒有考慮到工作經驗的因素，剝奪了中五畢業生的就職機會。她指出，現時建議的合約期既然已跨越區議會任期，應可延至明年三月。
	

	
	17.
曹宏威博士,BBS認為現任幹事在取得工作經驗後，可再行進修，然後重返崗位，他強調工作經驗和學識同樣重要。


	

	
	18.
沙田民政事務專員黎志華先生,JP回應：
(a)
根據公務員事務局的規定，合約員工的薪酬須與學歷掛鈎。他指出，現時建議的方案旨在以較佳的聘用條件招聘高質素的員工和挽留同事，絕非是中止中五程度現任幹事合約的手段；

(b)
如幹事的合約與本屆區議會任期同時結束，合約期便只有九個月。由於九個月的合約期對應徵者和員工都不吸引，加上招聘新員工需時，為了維持下一屆區議會工作小組的支援服務，故建議合約期於明年二月結束。據他了解，新一屆區議會在聘用幹事上會有更大的彈性；以及

(c)
如把幹事分為不同職級，為個別工作小組分配幹事時難免有不公平的情況。
	

	
	19.
秘書補充，社區參與計劃的撥款上限為60萬元，建議方案已考慮各方面的限制和實際情況。
	

	
	20.
韋國洪先生,JP建議把職位分為兩個級別，四個為中七學歷，兩個為中五學歷，令中五學歷的現任幹事也可應徴職位，而中七學歷的幹事則可應徴較高薪金的職位。他明白議員大都滿意現時幹事的表現。
	

	
	21.
蔡耀昌先生同意把幹事分為兩個職級，而各級人數則要待招聘工作完成後，視乎實際情況才落實。
	

	
	22.
崔康常博士認為有經驗的中五學歷幹事也應有9,000元月薪。
	

	
	23.
何淑萍女士認為最低入職要求可訂為中五至中七程度，如幹事是中五程度，月薪將會是7,000元，中七或以上程度的，便可得9,000元月薪。
	

	
	24.
曹宏威博士,BBS認為把學歷要求訂為中五至中七程度，更具彈性。
	

	
	25.
黎志華先生,JP指出，現職幹事中有兩名幹事具中五學歷，另外五名則有中七或以上學歷。他建議下年度的合約期維持在十一個月，並開設兩個中五程度和四個中七程度的職位，入職薪金按文件內的提議。在修訂方案下，現時具中五學歷的幹事也有機會應徵新職位。至於已有中七學歷的幹事或應徵者，將可取得較高的月薪。
	

	
	26.
曹宏威博士,BBS贊成修訂方案。
	

	
	27.
衞慶祥先生不贊成修訂方案，並認為招聘幹事宜具彈性。他建議聘用六名持中七或以上學歷的幹事，月薪為9,000元，但最低入職要求訂於中五程度。他認為如硬性規定兩個職級的人數，最終未必能為各職級聘得足夠人數。此外，如只有兩名幹事留任，便等同公開他們只有中五學歷。
	

	
	28.
區議會副主席彭長緯先生,JP指出，幹事月薪的釐定必須跟從政府指引，而應徵者持有的學歷與當時的經濟環境有關。建議方案旨在增加職位的吸引力，並非對具有中五學歷的人士不公平。修訂方案讓所有現任幹事有機會應徵職位，是合理的。留任幹事的薪金是保密的，因此他們的學歷不會被公開。
	

	
	29.
委員一致通過以第25段的修訂方案向區議會提交撥款申請。
	

	
	(梁志偉先生此時離席。)
	

	
	
	

	
	2007/2008年度小規模環境改善工程撥款申請

(文件FGA 6/2007)
	

	
	30.
委員一致通過將“沙田區小規模改善及維修工程定期合約”推薦給區議會考慮，建議撥款額為600,000元。
	

	
	(張藹雯女士此時離席。)
	

	
	工作小組報告(文件FGA 5/2007)
	

	
	31.
委員知悉公共關係工作小組的會議記錄內容。
	

	
	32.
公共關係工作小組召集人梁志堅先生,MH呼籲各位委員參與一月二十八日舉行的“沙田區議會推廣日”。
	

	
	下次會議日期
	

	
	33.
會議於下午三時三十分結束。下次會議將於二零零七年三月二十日(星期二)下午二時三十分在沙田區議會會議室舉行。
	



沙田區議會秘書處

STDC 13/15/20
二零零七年二月
FGA4/1M-07(16.2.07)
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