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	歡迎詞


副主席表示，盧偉國博士,MH,JP須往內地公幹，是次會議由他主持。副主席歡迎各委員會成員出席財務及常務委員會二零零六年第一次會議，並歡迎下列人士列席是次會議：




沙田民政事務處聯絡主任(東)1b



歐陽偉文先生

	
	
	2. 副主席表示，盧偉國博士,MH,JP因往內地公幹、崔康常博士因出席教育統籌局的會議、莫錦貴先生因往內地出席會議、蔡亞仲先生因有要事和李德華先生因有公司急務均未能出席是次會議，並已向委員會提出書面請假申請。委員會通過他們的請假申請。

	
	I.
	通過二零零五年十一月十五日的會議記錄
(會議記錄FGA 6/2005)             

	
	
	3. 會議記錄無需修訂，獲得通過。

	
	II.
	資料文書：

	
	
	沙田區議會財政狀況報告
(截至二零零五年十二月三十一日)
(文書FGA 1/2006)



  

	
	
	4. 委員知悉上述文書內容。

	
	III.
	制訂二零零六至二零零七年度開支科及暫訂頂額

(文書FGA 2/2006)                     

	
	
	5. 陳盧燕冰女士申報她是沙田體育會的主席。她認為，暫訂頂額中科6(康樂及體育)的預留撥款太少，只有九十多萬元，相比科1(文化事務)的一百五十多萬元，距離頗遠。她指出，文化事務的撥款一向較康樂及體育為多。沙田體育會以往的營運開支由單車公園的收入補貼，故此對文化事務較康樂及體育的撥款多出數十萬元是沒有意見的。自數年前，為配合東鐵的發展，單車公園遷移至大水坑，該處位置偏僻，單車公園的收入減少，沙田體育會因而每年錄得十多萬元的虧損，可見推動體育的環境十分困難。她請各委員能體諒這個情況。向市民推廣文化和體育活動都是同樣重要，她建議重新分配兩科的撥款，拉近兩科撥款的距離，增加康樂及體育方面的撥款。

(方鎮邦先生於此時到達。)

	
	
	6. 副主席申報他是沙田體育會的副主席和董事。

	
	
	7. 蔡耀昌先生詢問，為何科8(節日慶典)的撥款較過去數年大幅增加。秘書回應指，科8(節日慶典)須預留撥款供舉辦沙田節之用，故預算有所增加。

	
	
	8. 蔡耀昌先生指出，沙田節的籌備工作尚未開始，難以估計所需款額。由於下一財政年度的撥款尚未落實，暫訂頂額應根據本年度的撥款釐訂。參考過去數年的撥款趨勢，他預計下一年度的撥款可能會減少。既然撥款沒有增加，委員應詳細考慮撥款如何分配。

	
	
	9. 副主席表示，沙田節每四年舉辦一次，因此下一年度須預留一筆款項以供使用，如沙田節沒有申請使用全筆預留撥款，剩餘的款項仍可撥作其他用途。

(呂以照先生於此時到達。)

	
	
	10. 沙田區議會主席韋國洪先生JP表示，在一個多月前，財政司司長曾與區議會主席和副主席會面，大部分的區議會主席都希望增加區議會撥款，財政司司長亦表示支持區議會的工作。沙田節是每四年舉辦一次的，須在下年度預留有關撥款。根據過往經驗，沙田節籌備委員會與沙田文藝協會、沙田體育會和其他區內團體會合辦部分活動，即地區團體有機會申請預留給沙田節的撥款。現時雖預留了約二百萬元供沙田節使用，實際上給予沙田節單獨主辦的活動可能只有約一百萬元。以最近舉行的沙田文化節為例，也是調動其他開支科的撥款來舉辦。不過，委員稍後也可商討是否需要舉辦沙田節。

	
	
	11. 周嘉強先生MH贊成增加沙田體育會的撥款，但他指出，不應因此減少沙田文藝協會的撥款，因為沙田文藝協會的營運亦沒有盈餘。在考慮增加一個團體的撥款時，應避免削減其他團體的資源，以免這些團體出現財政困難。另外，他指出，沙田節的預留撥款為二百萬元，而他籌辦的文化節只有七十多萬元，尚有數個大型節目仍未舉行，希望區議會能關注沙田文化節的財政需要。

	
	
	12. 副主席表示撥款有限，不能同時滿足每個團體增加撥款的要求。

	
	
	13. 林康華先生申報他是沙田文藝協會和沙田體育會的董事。他表示，科1(文化事務)和科6(康樂及體育)的撥款都是由他任主席的文化、體育及社區發展委員會批核的。委員會的批款原則一向是量入為出。他指出，科1(文化事務)和科6(康樂及體育)的撥款並非只撥給沙田文藝協會和沙田體育會，也會撥給其他地區團體。他認同陳盧燕冰女士的要求，科1(文化事務)和科6(康樂及體育)的撥款應平衡一點，委員可考慮在是次討論更改兩科的預算。審核撥款申請工作小組召集人凌劉月芬女士也曾表示，撥款原則是盡量把所有撥款批撥給申請團體，他們的最大理想是各項活動都能自負盈虧，雖然實際上難以實現。他強調，審核撥款申請工作小組會根據委員會通過的撥款額，考慮各項申請的批款額。另外，他認為現時已預計舉辦沙田節，所以應預留有關撥款。沙田文化節並沒有預留撥款，經費是由公民意識推廣工作小組和環境保護工作小組的預留撥款調撥，可見區議會可按實際情況調撥款項，以配合需要。他認為，文化和體育都是有利地區發展的活動，要普及這些活動需要大量經費。沙田體育會最近也曾討論地區體育活動的問題，包括如何向家境貧困而有潛質的運動員收費。

(韋國洪先生JP於此時離席。)

	
	
	14. 楊倩紅女士申報她是沙田文藝協會的董事和沙田體育會的顧問。她認為文化和康樂事務同樣重要，但以現時有限的資源，她贊同把兩者的撥款調整至相同水平。

	
	
	15. 副主席表示，各個工作小組的召集人可再行商討撥款的分配，但是次會議必須制訂下年度的暫訂頂額，副主席請委員考慮通過文書附錄所載的暫訂頂額。

	
	
	16. 陳盧燕冰女士詢問，已通過的暫訂頂額是否不能更改。

	
	
	17. 副主席回應，暫訂頂額難以在短時間內更改，暫訂頂額通過後，如有額外撥款，可考慮調撥給科6(康樂及體育)。

	
	
	18. 陳盧燕冰女士表示並非要求即時更改預算款額，她希望委員會可支持一個大原則，就是如有額外資源，可撥給科6(康樂及體育)，並由秘書記錄在案。

	
	
	19. 林康華先生指出，如通過現時建議的暫訂頂額，審核撥款申請工作小組便會根據撥款額來考慮批款額。他認為一下子減少文化事務的撥款可能會影響個別團體的運作，他提議陳盧燕冰女士可建議把文化事務的若干撥款，如百分之五，撥給康樂及體育。

(李躍輝先生於此時到達。)

	
	
	20. 沙田區議會副主席彭長緯先生JP表示，沙田體育會是首次在區議會內提出經營困難的問題。如突然削減沙田文藝協會一向可使用的撥款，也會影響它的營運，他認為如要討論兩方面的撥款，兩個團體都需要時間準備，才容易協調。他建議先通過現時的暫訂頂額，如政府增加區議會撥款，額外的撥款可先撥給沙田體育會和其他有需要的團體。如下年度的撥款沒有增加，各方面仍有一年的時間準備，以協調下年度的撥款。

	
	
	21. 梁永雄先生表示，他是審核撥款申請工作小組的成員，陳盧燕冰女士提出文化事務和康樂及體育在撥款差距上的背景問題，他認為工作小組在考慮撥款時，會以活動的受眾數目和對社區發展的貢獻來衡量。

	
	
	22. 副主席回應指，每個地區團體在地區上的貢獻是有目共睹的，是次會議不會評論個別團體的表現。他再請委員考慮通過現建議的暫訂頂額。

	
	
	23. 曹宏威博士BBS認為，現時討論的問題並非是否通過現建議的暫訂頂額，而是制定優先次序。他指出，社會上各人的興趣均有所不同，如得到額外的撥款，各個團體再去競逐該筆撥款，與現時在審批撥款時，以各項活動價值來評價的原則相違背。如有團體表示出現財政困難，在不影響其他團體運作的情況下，把優先次序記錄在案，似乎是最合理的做法。這做法毋須削減某一方面的資源，亦不提倡重新分配資源。

	
	
	24. 陳盧燕冰女士表示只希望提出意見，讓委員了解沙田體育會的運作。


	
	
	25. 副主席請各委員考慮通過文書FGA 2/2006的建議暫訂頂額。劉帶生先生指出，副主席應諮詢委員有否投反對和棄權票。

	
	
	26. 委員會以18票贊成，0票反對，6票棄權通過維持現有十一個開支科和區議會儲備，並推薦文書所載的二零零六至二零零七年度建議暫訂頂額供區議會考慮。各開支科及區議會儲備的總額為15,500,000元。

	
	IV.
	二零零六至二零零七年度開支科3
(財務、常務及全區大型活動)的建議預算
(文書FGA 3/2006)                

	
	
	27. 委員會一致通過二零零六至二零零七年度開支科3(財務、常務及全區大型活動)的建議預算，總額為1,579,000元，詳情如下：

	
	
	門號
開支門
建議預算
3.1
清潔及維修區議會標誌及歡迎牌坊
16,000元
3.2
清潔、布置及維修區議會布告板
74,000元


及張貼告示


3.3
區議會推廣活動預留撥款
250,000元
3.4
撲滅罪行活動
289,000元

3.5
防火活動
200,000元

3.6
青少年暑期活動
150,000元
3.7
工作小組支援服務
600,000元


總計：1,579,000元

	
	V.
	公共關係工作小組撥款申請

(文書FGA 4/2006) 



	
	
	28. 委員會一致通過由公共關係工作小組提交的“沙田區政府部門及沙田區議會丙戌年聯合新春酒會”撥款申請，批准款額為25,700元。
(歐陽偉文先生於此時離席。)

	
	VI.
	工作小組支援服務撥款申請
(文書FGA 5/2006)      

	
	
	29. 秘書表示，(一)目前是以區議會撥款聘請六名幹事，協助區議會/各委員會轄下的工作小組籌辦活動。秘書處現建議沿用本年度聘請幹事的安排，向區議會申請撥款聘請六名工作小組幹事。在財務及常務委員會二零零五年三月十五日的會議上討論本財政年度聘請幹事的撥款申請時，有委員表示幹事現時的月薪只有7,000元，在社會經濟好轉期間，對求職者來說並不吸引。秘書處現參考民政事務總署相關職位的薪酬，把幹事的薪酬由現時的7,000元調整至7,885元；(二)在二零零五年三月的會議上，有委員對幹事的表現發表意見。因此，秘書處在展開本年度的招聘工作前，會向各工作小組召集人收集意見，了解協助他們的幹事的表現；(三)《沙田區議會撥款規則》的財務準則第19條規定“聘請區議會工作小組/委員會的幹事開支為每小時40元，最多200小時，而資助不得超過整個活動總資助額的百分之十三，以較少者為準。”為配合實際需要，秘書處現建議特別為是次聘請幹事的撥款申請放寬上述財務準則，把幹事的時薪由最高40元提高至最高41.5元，以及把聘請幹事的費用可佔活動總資助額的百分比由百分之十三提高至百分之二十。

	
	
	30. 蔡耀昌先生表示支持是項撥款申請，並感謝秘書處考慮委員在上次討論提出的意見，並在是次的撥款建議中反映出來。他表示對現時的運作模式和幹事的工作表現感到滿意，希望其他委員支持是項撥款申請。

	
	
	31. 方鎮邦先生表示支持繼續聘請幹事。他指出，去年四月份未能及時聘請幹事，以致工作小組在四月份的工作差點停頓，希望秘書處今年能提早聘請幹事，讓幹事在四月上任，以配合區議會的財政年度。

	
	
	32. 副主席回應，如是次會議通過推薦撥款申請，應可在三月或之前招聘幹事。
(李躍輝先生於此時離席。)

	
	
	33. 衞慶祥先生詢問，薪酬增加約百分之十一是如何計算出來。最近區議員的酬金和營運開支津貼約增加了百分之一，現建議的幹事薪酬增幅對區議員自行聘用幹事的薪酬構成壓力，但由於資源所限，實際上區議員不能相應增加他們的幹事薪酬。另外，如只為求彈性，為數名幹事放寬財務準則，這準則便沒有意義，其他幹事因而變成次等，他對此不表同意。

	
	
	34. 秘書回應指，薪酬增加並非以增幅百分比來計算，而是參考民政事務總署的相關職位，其入職條件和工作性質均與工作小組幹事相同，再按此釐訂現時建議的薪酬。另外，該財務準則只適用於區議會轄下工作小組幹事，其他團體的幹事薪酬均不受該準則限制。訂立這項準則是由於以往工作小組是自行聘請幹事，以致個別幹事的薪酬有所不同。現時建議由中央聘請幹事，所有幹事的薪酬應相同。

	
	
	35. 陳盧燕冰女士對方鎮邦先生指出兩個年度聘用的幹事未能銜接會產生問題，表示同意。另外，如工作小組召集人滿意幹事的表現，而該幹事又願意留任，秘書處應盡量把幹事調派至原有的工作小組，該幹事會較有歸屬感，並可省下訓練的時間。如是項撥款申請獲得通過，秘書處應盡早通知現任幹事的續約安排，讓他們安心工作，亦可避免中斷活動的籌劃過程。

	
	
	36. 鄭則文先生指出，文書FGA 5/2006指幹事的合約期應是“二零零六年三月”而非“二零零五年三月”完結。

	
	
	37. 梁永雄先生表示，他是“關注沙田區貧窮兒童工作小組”的召集人，過往一年，他和幹事緊密合作，發覺他們都是任勞任怨。是次薪酬調整是一種尊重，而且非常合適，更配合整個社會的薪酬趨勢。現時議員辦事處幹事的薪酬一般是八千元或更高。他認為幹事的表現很好，並且盡力工作。

	
	
	38. 李慧嫺女士認為本年度的幹事參與性很高，工作態度和能力也不俗。

	
	
	39. 陳業文先生指出，幹事的時薪只是由40元增至41.5元，增幅只有百分之三點七五，而非百分之十一。幹事須每月工作190小時，即約每星期六天，每天八小時，才有7,885元的月薪。

	
	
	40. 秘書回應陳盧燕冰女士的意見時表示，秘書處在下年度調派幹事時會考慮她的意見。另外，下年度會經公開招聘程序招聘幹事，不會未經公開招聘而與現任幹事續約。如現任幹事申請下年度的幹事職位，他們的相關工作經驗會是考慮的條件。

	
	
	41. 彭長緯先生JP詢問，在現時的制度和財政預算下，幹事的薪酬能否再上調。委員可能會認為現時建議的薪酬在招聘上會有困難，又或認為應再調高薪酬才算合理。他擔心經驗豐富的幹事可能會在合約期內中途離職，中段加入的幹事又需要一段時間才適應工作。如在資源許可的情況下，再向上調整薪酬，會對區議會和秘書處的運作較為有利。

	
	
	42. 秘書回應指，時薪41.5元是民政事務總署現有職位的薪酬。另外，每個社區參與計劃的撥款上限為600,000元，現時的申請款額已達596,106元，所以已無空間再向上調整薪酬。

	
	
	43. 方鎮邦先生指出，有工作小組召集人表示現任幹事的表現不俗，他建議先和願意留任的幹事續約，餘下的職位才進行公開招聘。

	
	
	44. 副主席回應指，所有職位都應通過公開招聘程序，以免被外界詬病。

	
	
	45. 委員會一致通過向區議會提交撥款申請，申請撥款額為596,106元。

	
	VII.
	下次會議日期

	
	
	46. 下次會議將於二零零六年三月十四日(星期二)下午二時三十分在沙田區議會會議室舉行。

	
	
	47. 會議於下午三時二十二分結束。
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