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討 論 文 件        

 

沙 田 區 議 會  

教 育 及 福 利 委 員 會  

 

政 府 部 門 /有 關 機 構 就 上 次 會 議 所 議 事 項 的 回 覆  

 

1 .  醫 院 管 理 局 就 超 時 補 償 續 問 的 回 覆 ( 第 6 段 )  
 
公 立 醫 院 僱 員 工 時 視 乎 其 職 系 而 定 ， 一 般 每 週 工 作 3 9 小 時

或 4 5 小 時 。  

 
僱 員 如 因 應 服 務 需 要 而 逾 時 工 作 ， 可 按 醫 院 管 理 局 的 人 力

資 源 政 策 獲 逾 時 工 作 補 償 。 逾 時 工 作 補 償 包 括 補 假 或 發 放

逾 時 工 作 津 貼 。 有 關 安 排 細 節 由 醫 院 根 據 實 際 運 作 情 況 決

定 。  
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