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沙 田 區 議 會  

教 育 及 福 利 委 員 會  

 
楊 倩 紅 女 士 的 提 問  

 
 “ 港 府 在 二 零 一 零 年 年 底 正 式 推 行 “ 就 業 導 航 試 驗 計

劃 ” ， 鼓 勵 失 業 人 士 主 動 找 工 作 及 持 續 就 業 ， 符 合 資 格 的

申 請 人 可 獲 5 , 0 0 0 元 作 為 獎 勵 。 港 府 動 用 一 億 四 千 萬 元 ，

預 計 有 約 二 萬 二 千 名 求 職 者 受 惠 ， 然 而 根 據 官 方 數 字 ， 計

劃 推 出 的 首 十 二 日 ， 全 港 只 有 約 三 百 人 參 加 。 沙 田 區 人 口

老 化 ， 公 共 屋 邨 林 立 ， 低 收 入 與 待 業 人 士 佔 有 相 當 的 比

例 ， 現 有 以 下 問 題 ， 希 望 勞 工 處 解 答 ：  

 
( a )  請 公 布 上 述 計 劃 推 出 至 今 ， 沙 田 區 的 參 加 人 數 。

該 數 字 是 否 符 合 當 局 的 預 期 ？ 當 局 會 否 加 強 宣

傳 ， 讓 更 多 市 民 認 識 該 計 劃 ？  

 
( b )  參 加 計 劃 的 市 民 現 在 只 可 應 徵 勞 工 處 所 刊 登 的

職 位 空 缺 ， 但 該 等 空 缺 只 佔 全 港 空 缺 的 極 小 部

分，請 問 當 局 會 否 考 慮 涵 蓋 其 他 大 型 招 聘 平 台 的

職 位 空 缺 ， 以 吸 引 更 多 人 士 參 加 ？ 如 否 ， 理 由 為

何 ？  

 
( c )  按 照 計 劃 的 規 定 ， 現 時 參 加 者 成 功 應 聘 後 ， 月 薪

低 於 6 , 5 0 0 元 才 可 領 取 5 , 0 0 0 元 獎 金 ， 請 問 該 限

額 是 以 什 麼 方 法 釐 定 ？ 現 時 物 價 飛 漲，生 活 支 出

劇 增 ， 當 局 會 否 考 慮 提 高 限 額 ？ 如 否 ， 理 由 為

何 ？ ”  
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勞 工 處 的 回 覆  
為 鼓 勵 失 業 人 士 入 職 及 持 續 就 業，勞 工 處 於 2 0 1 0 年 1 2 月

1 3 日 推 出 為 期 兩 年 的 「 就 業 導 航 試 驗 計 劃 」。 該 計 劃 透 過

向 失 業 人 士 提 供 深 入 及 個 人 化 的 就 業 指 導 服 務，協 助 他 們

就 業 。 參 加 者 在 接 受 就 業 服 務 滿 一 個 月 後 ， 在 勞 工 處 刊 登

的 職 位 空 缺 中 找 到 一 份 每 月 薪 金 不 超 過 港 幣 6 , 5 0 0 元 的 全

職 長 工 ， 並 持 續 工 作 ， 可 在 下 述 三 個 階 段 申 請 合 共 港 幣

5 , 0 0 0 元 的 工 作 鼓 勵 金 ：  
 

-  成 功 受 僱 並 完 成 首 天 工 作 可 獲 港 幣 5 0 0 元 ；  
-  受 僱 滿 一 個 月 可 獲 港 幣 1 , 5 0 0 元 ； 及  
-  受 僱 滿 三 個 月 可 獲 港 幣 3 , 0 0 0 元 。  

 
( a )  截 至 2 0 11 年 2 月 1 2 日 止，有 9 6 3 名 求 職 人 士 參 加 該

計 劃 ， 並 接 受 該 計 劃 下 提 供 的 就 業 指 導 服 務 。 當 中 ，

有 7 6 名 參 加 者 居 於 沙 田 區 。 求 職 者 對 該 計 劃 的 反 應

理 想 。  
 

自 計 劃 推 出 以 後，勞 工 處 透 過 多 個 途 徑 廣 泛 宣 傳「 就

業 導 航 試 驗 計 劃 」， 包 括 : -  

-  發 出 新 聞 稿 、 在 報 章 刊 登 廣 告 及 在 電 台 播 放 宣

傳 聲 帶 ；  
-  在 勞 工 處 的 「 互 動 就 業 服 務 」 網 站 設 立 專 題 網

頁 介 紹 計 劃 ；  
-  發 信 通 知 於 勞 工 處 登 記 求 職 的 人 士 ；  
-  寄 發 宣 傳 單 張 及 海 報 予 立 法 會 議 員 、 區 議 員 、

工 會 ， 公 共 屋 邨 的 互 助 委 員 會 、 私 人 大 厦 業 主

立 案 法 團 、 再 培 訓 機 構 及 社 會 福 利 署 的 社 會 保

障 辦 事 處 ； 及  
-  向 致 電 查 詢 熱 線 ( 2 7 1 7  1 7 7 1 )  及 電 話 就 業 服 務

熱 線 ( 2 9 6 9  0 8 8 8 ) 的 市 民 播 放 宣 傳 聲 帶 等 。  
 
此 外 ， 本 處 亦 於 2 0 11 年 2 月 在 行 走 東 鐵 綫 、 西 鐵 綫 及 馬

鞍 山 綫 的 港 鐵 列 車 車 廂 內 刊 登 宣 傳 廣 告 ， 向 居 於 新 界

區 的 求 職 人 士 宣 傳 該 計 劃 。  
 
本 處 會 繼 續 透 過 不 同 渠 道 宣 傳 ， 並 鼓 勵 有 需 要 就 業 支
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沙 田 區 議 會 秘 書 處

援 的 求 職 人 士 參 加 計 劃 。  
 

( b )  「 就 業 導 航 試 驗 計 劃 」 要 求 參 加 者 須 在 勞 工 處 刊 登 的

空 缺 中 找 到 工 作 才 合 資 格 申 請 工 作 鼓 勵 金 ， 因 為 有 關

空 缺 已 經 勞 工 處 審 核 。 而 僱 主 在 提 交 職 位 空 缺 時 ， 會

向 本 處 提 供 公 司 資 料 ， 這 些 資 料 有 助 本 處 審 批 僱 員 根

據 「 就 業 導 航 試 驗 計 劃 」 提 出 的 鼓 勵 金 申 請 。 以 2 0 11
年 2 月 1 6 日 作 計 算 ， 透 過 勞 工 處 招 聘 而 每 月 薪 金 不 超 過

6 , 5 0 0 元 的 空 缺 約 有 8 , 9 0 0 個 ， 為 參 加 者 提 供 選 擇 。 本 處

暫 時 不 會 考 慮 將 其 他 機 構 舉 辦 的 招 聘 活 動 的 職 位 空 缺

納 入 計 劃 內 。  
 
( c )  「 就 業 導 航 試 驗 計 劃 」 的 目 的 是 透 過 提 供 深 入 及 個 人

化 的 就 業 指 導 ， 以 增 强 參 加 者 的 求 職 技 能 ， 透 過 就 業

主 任 的 指 導 ， 幫 助 參 加 者 制 訂 求 職 計 劃 ， 如 有 需 要 ，

參 加 者 亦 可 以 接 受 職 業 志 向 評 估 ， 以 了 解 個 人 能 力 和

職 業 志 向 ， 從 而 得 以 擴 闊 職 業 選 擇 ， 增 加 成 功 受 聘 的

機 會 。 計 劃 設 有 6 , 5 0 0 元 的 薪 金 上 限 ， 是 因 為 我 們 了 解

到 求 職 者 在 嘗 試 投 入 一 個 新 的 行 業 時 ， 基 於 缺 乏 相 關

的 工 作 知 識 及 經 驗 ， 薪 金 水 平 未 必 十 分 理 想 。 因 此 ，

參 加 者 如 願 意 入 職 月 薪 較 低 的 全 職 工 作 ， 汲 取 工 作 經

驗 ， 以 增 強 其 就 業 的 能 力 ， 可 獲 勞 工 處 發 放 鼓 勵 金 。  
 
「 就 業 導 航 試 驗 計 劃 」至 今 只 推 行 了 兩 個 多 月 ， 本 處 會 密

切 監 察 計 劃 的 推 行 情 況 ， 並 會 不 時 檢 討 計 劃 的 成 效 ， 以 確

保 計 劃 能 達 致 其 協 助 就 業 的 目 標 。  
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