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勞工處的書面回覆 

 

 

   一般來說，《僱傭條例》及《最低工資條例》適用於僱員  

(包括健全及殘疾人士)。 

 

   殘疾人士如與聘用機構存在僱傭關係，便可獲《僱傭條例》

的保障。此外，殘疾僱員同樣有權收取不低於法定最低工資的薪

酬，或根據《最低工資條例》選擇進行生產能力評估，並收取按

生產能力而定出的工資。 
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