
九龍城區議會文件第 60 /15 號  

(供 2015 年 6 月 25 日第 21 次會議參考 ) 

 

(資料文件 ) 

 

 

九龍城區議會轄下 

社區建設及社會服務委員會 

第二十一次會議工作進度報告 

 

主旨  

 

 本文件旨在概述九龍城區議會轄下社區建設及社會服務委員會 (下文

簡稱「社建會」)在 2015 年 5 月 14 日第二十一次會議所討論的主要事項。

有關會議之討論詳情，請參閱將於較後時間呈交，並需獲社建會通過的會

議記錄為準。  

2015 至 2016 年度九龍城及油尖旺區福利辦事處工作計劃  

 

2.   社會福利署向委員介紹其油尖旺區福利辦事處（下文簡稱「地區

福利辦事處」）於 2015 至 16 年度的工作計劃重點，有關範疇包括家庭及

兒童福利服務、青少年服務、安老服務、康復及醫務社會服務、社會保障、

違法者服務和社區發展服務等。除了現有恆常的福利服務外，地區福利辦

事處會以『跨界同心見關愛』為主題，致力建立緊密的跨界合作網絡，鼓

勵、推動及優化義工服務，强化鄰里關係，共同建構一個關愛的社區。  

 

「嚴重殘疾人士家居照顧服務」介紹  

 

3.  社會福利署及循道衛理楊震社會服務處向委員介紹為嚴重殘疾人

士提供的家居照顧服務，以加強對嚴重肢體傷殘人士和嚴重智障人士的支

援，減輕其家人／照顧者的壓力，改善他們的生活質素。有關一系列的綜

合到戶服務自推出以來，得到服務使用者良好的評價，認為服務能切合他
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們的護理及康復訓練需，要及幫助改善他們的生活質素。社會福利署會密

切留意服務的推行情況，不時檢視服務內容，包括服務對象及宣傳推廣

等，並定期與營辦機構及相關的服務使用者組織舉行會議，以確保服務能

有效推展。  

 

關注職業安全健康意外頻生  要求優化措施加強宣傳，保障員工安全及健

康 

 

4.  有委員表示近年職業安全健康相關意外頻生，引起社會的廣泛關

注，要求政府提高市民對職業安全健康的意識、優化勞工處對僱員工傷與

職業病補償申索的處理機制、檢討《僱員補償條例》以修訂法定職業病類

別、加強維修工地的執法、增撥資源予職業健康診所，提供免費的職安健

培訓課程、鼓勵僱主改善工作環境及員工管理，以及鼓勵年輕人關注職安

健等，讓巿民能在更安全健康的工作環境裡安心工作。  

 

要求不分藍領白領劃一有十七天有薪假期讓基層勞工有更多陪伴家人的

時間 

 

5.  有委員要求將香港的假期劃一為 17 天，指出員工在身心得到充份

休息後可增加工作效率，相對地企業亦能減低生產成本及提高效能。  

 

關注導盲犬不足 要求加強培育本地導盲犬，讓視障人士出入無阻  

 

6.  有委員要求相關機構加強培育本地導盲犬，令導盲犬更能適應本

地語言及文化，並對相關法例或規定作出適當修改，包括准許公屋家庭領

養導盲犬，以協助培養本土導盲犬隻，及設立公共交通工具的導盲犬友善

政策。此外，政府有需研究為培訓導盲犬的志願團體提供更多資助。  
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反對「合約工時」  要求盡快就標準工時立法 

 

7.  有委員要求以立法方式制定標準工時，認為在現時僱員缺乏議價

能力的情況下，以列明工時（「合約工時」）取代訂立法例規管工時無助

解決問題。經討論後，委員會通過「九龍城區議會轄下社區建設及社會服

務委員會強烈要求儘速將標準工時立法，有關法例的內容必須訂明標準工

時為每周 44 小時及超時工作工資率。保障工人權益」的修訂動議。  

 

申請九龍城區議會撥款 : 資助九龍城民政事務處轄下委員會 /工作小組及

九龍城區議會 /九龍城民政事務處有長期合作關係的區內團體於 2015-16 

財政年度舉辦社區參與活動 

 

8.   委員會通過於從九龍城區議會的撥款中撥出 789,500 元，以資助

10 項由九龍城民政事務處轄下委員會／工作小組及九龍城區議會／九

龍城民政事務處有長期合作關係的區內團體、志願機構及地區團體舉辦的

社區參與活動。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

九龍城區議會秘書處  

2015 年 6 月  


