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2015年 8月 27日 

九龍城區議會會議 

有關民建聯九龍城支部 

「要求協助青年就業，加強就業及在職培訓」的建議 

 

勞工處的回應 

 

政府一直十分關注青年人的就業問題，並透過提供全面的就業支援和

培訓服務，協助青年人就業。 

 

協助青年人就業 

 

2. 勞工處推行「展翅青見計劃」，為 15至 24歲學歷在副學位或以下的

離校青年人，提供全面的職前及在職培訓，以協助他們就業。僱主如根據

勞工處「展翅青見計劃」的要求聘用計劃下的學員並提供在職培訓，而該

職位的月薪達 6,000 元或以上，勞工處會向僱主發放每名學員計每月最高

3,000元的培訓津貼，津貼的發放期為 6至 12個月，從而鼓勵各行各業的

僱主聘用青年人。 

 

3. 除上述在職培訓外，參加「展翅青見計劃」的青年人可獲取一系列經

協調及適切的培訓及就業支援服務，包括多元化的職前培訓課程、為期一

個月的工作實習訓練、每名學員獲發還上限達 4,000 元的職外職業技能培

訓課程的課程及考試費用，及由註冊社工提供的個案管理服務，獲得個人

化的擇業輔導及就業支援。「展翅青見計劃」實行全年收生，並不設最低學

歷要求及名額限制，務使任何有志進修或求職的青年人都能參加。 

 

協助求職人士投身建造業 

 

4. 勞工處現正籌備設立「建造業招聘中心」，預期中心將於 2016年年初

啟用。該中心將提供就業輔導服務、進行即場面試及舉辦招聘會等。勞工

處及其他相關政府部門會積極透過宣傳及推廣，鼓勵有意投身建造業的求

職者(包括青年人)及打算在業內轉職的工人和僱主使用中心的服務。 

 

5. 勞工處亦會研究與建造業訓練局合作，透過「建造業招聘中心」的服

務來達至協同效應，協助該局培訓有志投身建造業的求職人士或轉業工

人，或建造業工人提升其技術。 

 

Administrator
打字機文字
席上文件第 10 號



 2 

青年就業起點 

 

6. 勞工處分別在旺角朗豪坊及葵芳新都會廣場開設兩所名為「青年就業

起點」的青年就業資源中心，為 15至 29歲的青年人提供一站式的綜合就

業及自僱支援服務。 

 

7. 「青年就業起點」為青年人包括高中生提供多元化的服務，包括職業

潛能評估、擇業指導、行業探索和工作態度培育，以協助青年人提升就業

能力，掌握就業資訊，幫助他們定立就業的方向。 

 

8. 在自僱支援方面，「青年就業起點」定期舉辦與自僱有關的培訓及提

供專業法律及會計諮詢服務；邀請年青才俊與青年人分享成功的創業經

驗，以裝備他們掌握自僱及營商技巧；另外免費提供可供借用的商務工作

間、會議室及附有專業設計軟、硬件的設計基地。中心的所有服務均是免

費提供。 

 

9. 「青年就業起點」兩間中心的開放時間為星期一至六上午十時至晚上

七時。為配合青年人希望在工餘增值進修的需要，於晚上七時以後，兩間

中心每年舉辦 400小時的課程及就業支援活動。 

 

10. 兩所青年就業起點中心仍可應付現時服務需求，現階段勞工處沒有計

劃增設青年就業資源中心。我們會繼續留意青年人在擇業輔導及自僱支援

服務的需求。 

 

培訓假期 

 

11. 勞工處會繼續透過宣傳及推廣，鼓勵僱主採納良好人事管理措施，例

如假期或彈性上班等，方便僱員持續進修，我們亦鼓勵僱主視乎其機構實

際情況及承擔能力，向僱員提供優於《僱傭條例》規定的福利，讓僱員可

提升技能和知識，並增加公司的競爭力，達致勞資雙贏。任何透過立法方

式增加僱傭福利的建議，均須顧及本港的社會經濟情況，和取得社會各界

的共識，以確保建議能在僱員的利益及僱主的承擔能力之間取得合理平

衡。現階段政府沒有計劃立法制定進修或培訓假期。 

 

 

 

勞工處 
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