
九龍城區議會文件第 07/23 號  

(供 2023 年 1 月 12 日第二十次會議參考 ) 

 

(資料文件 ) 

 

九龍城區議會轄下  

社會服務委員會  

第十七次會議工作報告  

 

主旨  

 

 本文件旨在概述九龍城區議會轄下社會服務委員會 (下文簡

稱「社服會」)於 2022 年 11 月 10 日第十七次會議所討論的部分事項。

有關會議之討論詳情以獲社服會通過的會議記錄為準。  

 

放寬引入外勞，改善安老業界人手不足問題 

 

2.   有委員認為安老業界護理人員有長期人手不足的現象，當局

應該積極考慮放寬外勞引入限制，吸納外勞以解決人手不足的問題。  

  

3.  勞工及福利局回覆指為回應安老院及殘疾人士院舍業界近年

多次向政府提出紓緩人手短缺的訴求，行政長官在《 2022年施政報告》

提出加強院舍人手供應的措施。政府會在保障本地工人優先就業的前

提下，在 2023年推出特別計劃，適度容許輸入院舍護理員、放寬輸入

護理員的比例和精簡申請審批程序，以應對未來數年的新增人手需求，

協助業界提升服務質素。社會福利署會繼續推行「青年護理服務啓航

計劃」（啓航計劃），鼓勵青年人投身安老及康復護理服務。  

 

 

九龍城區議會秘書處  

2022 年 12 月  


