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關注勞工權益，支援就業困難 

 

勞工及福利局回覆如下： 

勞工及福利局備悉議員就改善九龍城區勞工權益的各項建議。政府一直密切留意

本地勞動人口及服務需求的變化，適時檢視及優化相關策略及措施，以滿足香港

經濟及社會發展的需要。 

 

 各政策局及部門均有為其負責行業提供相應的本地人才培訓計劃，包括各類

型的實習計劃、培訓課程，並提供適切的資助及津貼，以配合相關行業的人

才需求。  

 

 僱員再培訓局（再培訓局）推行的「先聘用、後培訓」計劃鼓勵潛在勞動力

投入就業市場，以協助紓緩就業市場人手不足的情況。為確保該計劃切合業

界及學員的需要，再培訓局不時與業界持份者檢討該計劃的成效。除上述計

劃外，再培訓局現時提供約 700 項以市場導向、就業為本的恆常課程，涵蓋

28 個行業範疇（包括旅遊業）及多個通用技能範疇（包括資訊科技應用），

每年提供 10 多萬個培訓名額供 15 歲或以上的合資格僱員報讀。再培訓局與

地區組織協作設立「ERB 服務點」，為地區人士提供查詢及報讀課程服務、

舉辦行業講座及試讀班，以及預約培訓顧問服務等。服務九龍西的服務點，

有 3 個位於九龍城區。再培訓局會繼續留意就業市場的變化，諮詢持份者的

意見，適時推出新課程以回應市場需要。 

 

 在職家庭津貼（職津）計劃旨在支援沒有領取綜合社會保障援助（綜援）的

基層在職家庭，鼓勵他們藉全職工作自力更生和多勞多得，因此設有一定的

工時要求1。根據政府統計處資料，接近八成符合領取全額職津入息限額的住

戶2能達到計劃下的最低工時要求。政府過去數年已全面檢視及多次改善職

津計劃，也因應疫情實施限時措施。政府會繼續密切留意計劃的落實情況和

積極推廣，鼓勵更多住戶申領津貼。 

 

 社會福利署（社署）資助的非政府機構為幼兒提供多元化的幼兒照顧服務，

                                                      
1 每月工時達 144 小時的住戶可領取基本津貼、每月工時達 168 小時住戶可領

取中額津貼，以及每月工時達 192 小時的住戶可領取高額津貼。  

 
2 即收入低於從事經濟活動家庭住戶每月收入中位數 50%的非綜援住戶。  

 



以支援一些因工作或其他原因而暫時未能照顧子女的家長。政府近年推出一

系列措施，以改善幼兒照顧服務的質量，包括優化資助幼兒中心內合資格幼

兒工作員人手比例、積極增加資助獨立幼兒中心服務名額、優化鄰里支援幼

兒照顧計劃、提高受資助幼兒中心及家長的資助水平、以及分階段重整互助

幼兒中心，為學前兒童提供課餘託管服務。現時九龍城區有 1 間資助獨立幼

兒中心及 15 間附設於幼稚園的資助幼兒中心，合共提供 614 個服務 3 歲以

下幼兒的服務名額。社署計劃在區內分階段增設三所資助獨立幼兒中心，合

共增加約 300 個服務名額。區內的「鄰里支援幼兒照顧計劃」亦提供最少 53

個服務名額。為更好地回應社會對日間幼兒照顧服務的殷切需求，社署正檢

討鄰里支援幼兒照顧計劃的實施模式及成效，當中包括社區保姆培訓認證的

需要及他們的回報水平，從而提升服務質素及吸引更多人加入社區保姆的行

列。課餘託管服務為就讀小學的兒童提供照顧及支援服務，包括功課輔導、

家長指導和教育、技能學習和社交活動等。區內有 8 間課餘託管服務中心，

提供 141 個豁免全費名額。社署透過課餘託管收費減免計劃為有需要的低收

入家庭提供經濟援助，減免其子女的課餘託管服務費用，有需要及合乎資格

的家庭可直接向營辦課餘託管服務的機構申請全數、半數或三分一的費用減

免資助。 

 

政府會繼續關注就業市場的動向，並因應實際情況考慮優化各項相關政策和措施，

以支援及吸引更多人投入或重投勞動市場。 
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