
葵青區議會文件第 31/2015 號  

 

葵青區議會轄下各委員會報告  

 

房屋事務委員會  

 

 原定於二零一五年四月八日舉行的房屋事務委員會第二次會議 (二

零一五 )因沒有事項提出而取消。  

 

 

康樂及文化委員會  

 

 康樂及文化委員會第一次特別會議 (二零一五 )於二零一五年三月二

十四日舉行，並討論下列事項：  

 

討論事項  

1. 通過青衣鄉事委員會的活動大綱及財政預算  

 

 康樂及文化委員會第一次會議 (二零一五 )於二零一五年四月九日舉

行，並討論下列事項：  

 

討論事項  

1. 推廣社區園圃計劃  

 

資料文件  

1. 康樂及文化事務署於二零一五年四月葵青區康樂體育活動及設施

管理的工作匯報  

2. 康樂及文化事務署在葵青區舉辦文化活動的工作匯報  

3. 各工作小組的報告  

 

 

社區事務委員會  

  

 社區事務委員會第二次會議 (二零一五 )於二零一五年四月十四日舉

行，並討論下列事項：  

 

討論事項  

1. 「葵青區廚餘消減活動」建議  

 

2. 動議：葵青區議會社區事務委員會強烈要求政府立法制訂勞工假

期為十七天，與法定公眾假期等同，從而配合政府推出的家庭友

善政策，讓僱員享受假日。 (動議獲得通過 ) 

 

3. 原動議：葵青區議會社區事務委員會強烈要求香港政府盡快設立

「標準工時」，立法保障所有勞工僱員，若超時工作僱主必須按特

定制度補薪，以補償僱員的付出。  
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 被修訂為  

 

 葵青區議會社區事務委員會強烈要求香港政府盡快設立「標準工

 時」，立法保障所有勞工僱員，若超時工作僱主必須按特定制度補

 薪，以補償僱員付出。同時政府在訂立「標準工時」立法時，必

 須同時訂立「工時上限」。  

 (修訂動議獲得通過 ) 

 

4. 原動議：葵青區議會社區事務委員會強烈要求政府立法取消強積

金對沖機制 (即法例第 485 章 12A 條：某些與遣散費或長期服務金

有關的款項須從累算權益中支付 )，全面保障僱員退休生活，完善

及落實強積金制度為未來的原意。  

 

被修訂為  

 

葵青區議會社區事務委員會強烈要求政府立法取消強積金對沖機

制 (即法例第 485 章 12A 條：某些與遣散費或長期服務金有關的款

項須從累算權益中支付 )，全面保障僱員退休生活，完善及落實強

積金制度為未來的原意。政府並必須盡快設立全民退休保障制

度，保障市民退休生活。並在未立法期間，增加長者生活津貼至

三千元，保障有需要人士。  

 (修訂動議獲得通過 ) 

 

5. 動議：葵青區議會社區事務委員會強烈要求香港特別行政區政

府，盡快實施十五年免費教育制度，全面支援幼稚園教育，並恢

復一個公平和合理的幼稚園教師薪酬架構表。 (動議獲得通過 ) 

 

6. 專科門診服務問題  

 

資料文件  

1. 改善香港環境衞生的策略和工作  

2. 關閉葵涌大連排道熟食小販市場的安排  

3. 環境衞生服務報告  

4. 葵青區二零一五年度歲晚清潔大行動的成果  

5. 化學廢物處理中心監察報告  

6. 二零一五年葵青區滅蚊運動（第二期）  

7. 各工作小組的報告  

 

 

交通及運輸委員會  

 

 交通及運輸委員會第一次特別會議 (二零一五 )於二零一五年三月三

十一日舉行，並討論下列事項：  
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諮詢文件  

1. 二零一五至二零一六年度葵青區巴士路線計劃  

 

 

 交通及運輸委員會第二次會議 (二零一五 )於二零一五年四月十六日

舉行，並討論下列事項：  

 

諮詢文件  

1. 重置運輸署驗車中心往青衣  

 

 

資料文件  

1. 路政署過去兩個月內完成、正在施工或規劃在未來六個月動工的

主要交通改善工程項目及時間表   

2. 各工作小組的報告  

 

地區設施管理委員會  

 

地區設施管理委員會第二次會議 (二零一五 )於二零一五年四月二十

一日舉行，並討論下列事項：  

 

資料文件  

1. 康樂及文化事務署葵青區康樂、體育及休憩設施的管理工作匯報  

2. 康樂及文化事務署葵青區公共圖書館舉辦的推廣活動暨使用概況

匯報  

3. 康樂及文化事務署在葵青區舉辦文化活動的工作匯報  

4. 各工作小組的報告  

 

 

行政及財務委員會  

 

 行政及財務委員會第二次會議 (二零一五 )於二零一五年四月二十三

日舉行，並討論下列事項：  

 

討論事項  

 

1. 二零一五 /一六年度第三季地方組織及旅行津貼撥款申請因應區

議會暫停運作及跨區議會任期的特別安排  

 (向區議會提出建議，詳見葵青區議會文件第 24/2015 號 ) 

2. 葵青安全社區及健康城市協會的活動大綱及財政預算   

(撥款獲通過，將提交予審核工作小組 ) 

3. 通過葵青區足球會有限公司的活動大綱及財政預算   

(撥款獲通過，將提交予審核工作小組 ) 
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報告事項  

1. 二零一五年二月一日至三月三十一日 “會見市民計劃”進展報告  

2. 二零一五年二月一日至三月三十一日致葵青區議會的公眾查詢、

意見及投訴的總結報告  

3. 各工作小組及指定組織的報告  

委員會通過提名梁子穎議員代表葵青區議會，出任葵涌及青衣區

文藝協進會第十五屆執行委員會當然委員，任期由二零一五年四

月一日至二零一五年三月三十一日  

 

 其他事項  – 更新臨時工作人員的最高支出限額  

 

根據現行的《葵青區議會撥款使用指南》，臨時工作人員的最高支

出限額是每小時 30元 /現行的法定最低工資的較高者 (詳見《指南》

附件A第27(a)項 )。由於立法會最近已通過，由二零一五年五月一日

起，法定最低工資水平調整至每小時 32.5元，行政及財務委員會因

此建議相應更新有關限額。  

 

社區重點項目督導委員會  

 

社區重點項目督導委員會於二零一五年一月至四月期間並沒有召開

任何會議。其轄下的工作小組第一次會議 (二零一五)於二零一五年三月

十六日舉行，並討論下列事項：  

 

社區健康服務工作小組  

 

討論事項  

1. 社區健康服務進度匯報  

2. 視光 /眼睛檢查服務跟進事宜  

3. 服務監察最新情況  

 

社區健康設施及社區健康宣傳計劃工作小組  

 

討論事項  

1. 宣傳及推廣計劃進度匯報  

2. 社區健康設施進度匯報  

3. 贊助及捐款方案  

 

 

 

 

 

葵青區議會秘書處  

二零一五年五月  

 


