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	67_D_2018 II
	3.  民政處經與區議會主席和規劃及地區設施管理委員會主席商討後，同意終止舉辦“葵青杜鵑節暨2008奧運時間囊開啟儀式”。今年適逢國家推行改革開放政策四十周年，建議將舉辦以上活動的$150,000撥款預算調撥予康樂及文化委員會轄下慶祝國慶工作小組，以舉辦與慶祝“國家改革開放四十周年”相關的活動。經第二次修訂的區議會2018至19財政年度財政預算夾附於附件。
	4.  請各位議員考慮並通過文件和附件載列的財政預算(第二次修訂)。
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