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致 :  葵青區議會社會福利委員會秘書處  
 
 

有關「葵青區現時向少數族裔提供的支援服務」的提問  
 
  就  貴秘書處 2025 年 3 月 28 日的電郵，轉介葵青區議會

社會福利委員會議員的提問，有關 2024 年為葵青區內少數族裔

人士提供的就業服務，本處謹覆如下。  

 

  勞工處為求職人士，包括少數族裔人士提供多元化及免費

的就業服務。葵青區求職人士可以到訪荃灣就業中心，使用勞工

處的就業服務。就業中心不時舉辦以少數族裔人士為對象的就業

講座及招聘日，亦聘用少數族裔人士出任就業助理，協助向少數

族裔社群推廣勞工處的就業服務及支援。  

 

  葵青區求職人士亦可以使用勞工處的電話就業服務中心、

「互動就業服務」網站（www.jobs.gov.hk）及流動應用程式等。

「互動就業服務」網站設有「少數族裔人士專頁」，讓少數族裔

求職人士隨時隨地獲取最新就業資訊。  
 

  自 2023 年 11 月起，勞工處恆常推行「多元種族就業計

劃」，委聘非政府機構以個案管理方式，向少數族裔人士提供「一

站式」就業服務，包括就業需要評估、職前諮詢、就業輔導、工

作配對、個案檢討及其他相關支援服務（如舉辦職業語文工作坊）

等。有關非政府機構於荃灣及荔枝角設有服務中心，為區內（包

括葵青區）的少數族裔人士提供就業支援服務。 
 

此外，勞工處於 2024 年 7 月 15 日推出為期三年的「再就

業津貼試行計劃」（再就業計劃），鼓勵連續三個月或以上沒有

從事任何獲酬工作的 40 歲或以上人士，投入就業市場。「再就

業計劃」涵蓋全職工作、兼職工作及合資格散工，促進計劃參加

者（包括少數族裔婦女）靈活就業。  

 

  勞工處會繼續注視就業市場的情況，為少數族裔求職人士

提供適切的就業服務。  
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