
社會福利文件第 2b/D/2026 號  

 

議題：關注葵青區內長者的就業機會及職業安全保障 

2. 區內有多少為 65至 75歲人士而設的職業培訓課程（ 如數碼技能（ 服務業培

訓）？請提供過去一年參與培訓的長者人數及受培訓者完成培訓課程後的就業率（  

 

再培訓局回應： 

現時（ 僱員再培訓局（ 再培訓局）為 15歲或以上的本港合資格僱員提供超過 800

項培訓課程（ 當中包括就業掛鈎課程（ 通用技能課程（ 以及技能提升課程（ 涵蓋

28個行業及通用技能（ 學員可按個人的期望（ 興趣及培訓需要報讀（ 就業掛鈎課

程的學費全免（ 合資格學員可獲發放再培訓津貼（ 培訓機構亦會為合資格學員提

供三至六個月的就業跟進服務（ 而通用技能課程及技能提升課程則為收費課程（ 

學員可按其入息水平申請學費豁免或資助  

 

再培訓局亦為（ 後 50」 50歲或以上）人士提供專設課程（ 現時包括（ 意見調查

訪問員基礎證書」  有機農務助理基礎證書」  職場再出發（ 飲食業）基礎證書」 

以及（ 兒童住宿照顧服務福利工作員（ 家舍家長或導師）基礎證書」等就業掛鈎

課程（ 除職業技能外（ 訓練內容亦包括重投職場的注意事項（ 協助學員調整心態（ 

適應工作 課程手冊的字體和行距亦作特別調整 以配合學員的學習需要  

 

現時 再培訓局的 16間委任培訓機構於葵青區內設有 27個培訓中心 於 2025-

26年度 截至 2025年 12月） 已有約 1160名年齡介乎 65至 75歲的學員入讀

再培訓局於葵青區提供的 105項培訓課程 於 2024-25年度  後 50」學員的整

體就業率為 80%以上  


