
自
LABOUR DEPARTMENT 

Labour Relations Division 

Yourrefe陪nee來函編號

Our reference本處檔案編號

Tel. number電話號碼

Fax. number傳真機號碼

新界
將軍澳坑口
培成路38號

LD/LRD/12-1/1-16 Pt.7 

2852 3698 

2545 2959 

西貢將軍澳政府綜合大樓3及4樓
西貢區議會
吳仕福主席

吳主席：

西貢區議會動主義

勞工處
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謝謝責會於 2017 年 11 月 17 日致勞工及福利局局長的信

件。勞工處就貴會於 2017 年 11 月 7 日全體會議上通過有關法定

產假及法定侍產假的動議之回應現已載於附件，以供參閱及備存。

成謝貴會對上述事宜的關注 。

勞工處處長
（陳世安 G'甜苦代行）

2017 年 11 月 29 日

12日F, Harbour Bui岫1ng, 38 Pier Road 
Central, Hong Kong 

香港中環統一碼頭﹔甚38號
海港政府大樓12樓



 
 

附件 

致：西貢區議會  
 

西貢區議會於 2017 年 11 月 7 日全體會議上  
通過有關法定產假及法定侍產假的動議  

 
引言  
 
  就西貢區議會於 2017年 11月 7日全體會議上通過的兩

項動議，包括「要求政府延長法定產假，紓緩產婦壓力及鼓

勵生育」及「要求政府實施十四星期或以上法定產假及七天

或以上侍產假，並檢討產假薪酬計算安排」，本處現綜合回

應如下。  
 
法定產假  
 
2. 根據《僱傭條例》，懷孕僱員如符合法例規定，可放

取連續十星期的產假，並享有產假薪酬，款額為僱員每日平

均工資的五分之四。如果僱員在分娩前後因懷孕或分娩出現

健康問題，僱主須額外給予她最多四星期的休假。若僱員與

僱主在協議下放取其他額外假期，其僱傭合約的連續性亦不

會受到影響。  
 
3. 勞工界及婦女界近年就改善女性僱員的產假福利提出

建議，包括延長十星期的法定產假。政府會在兼顧在職婦女

的需要及企業負擔能力的前提下，開展改善產假的研究及工

作。  
 
法定侍產假  
 
4. 法定侍產假於2015年2月27日開始實施。根據《僱傭條

例》，合資格的男性僱員可享有三天侍產假，以及款額為僱

員每日平均工資的五分之四的侍產假薪酬。  
 
5. 政府已完成法定侍產假的檢討工作，初步建議將法定

侍產假的日數由現時三天增至五天。勞工處即將向勞工顧問

委員會及立法會人力事務委員會諮詢意見。  
 
 
勞工處  
2017年11月  


