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建議加強深水埗區 

基層青年及有特殊教育需要青年的教育及就業支援 

 

一、背景 

《行政長官 2026 年施政報告》中提及，政府將會聯同商界推出「三萬青年職位及實習計劃」，

為期兩年，在明年首季起額外提供 10 000 個全職職位，聘用初入職青年，並由政府補貼部分

薪酬開支。本屆政府已落實逾 290 項促進青年發展措施，《青年發展藍圖》亦將加強生涯規

劃、改善特殊教育及推動 STEAM 教育等列為重點。教育局正推行《中小學數字教育發展藍

圖》，當中包括人工智能（AI）教育先導計劃，支援學校將 AI融入學與教。 

 

二、深水埗區需求 

深水埗區基層家庭佔比高，當中部分亦為劏房戶、新來港及少數族裔家庭，基層學童的課後

支援及 STEAM／AI 學習機會普遍不足。此外， 有特殊教育需要（SEN）青年中學畢業後過

渡至就業的銜接支援薄弱，惟社會上未有以社區為本的跟進機制。 

 

三、建議 

1. 支援 SEN 青年就業：藉「三萬青年職位及實習計劃」，為 SEN 青年預留職位，提供友善

職場配對及在職支援，並研究擴展「影子領袖師友計劃」至 SEN青年。 

2. 推廣 STEAM及 AI素養教育：爭取青年 AI培訓及數字教育措施落戶深水埗區（例如於社

區會堂、「連青・南昌」青年空間及區內學校舉辦相關活動），並研究資助基層學生購置

數碼設備。 

3. 建設生涯規劃平台：於區內青年空間設立生涯規劃及放榜支援站，提供升學就業資訊及一

對一諮詢，並涵蓋少數族裔青年。 

4. 加強家校協作：製作 SEN青年支援及生涯規劃資訊包，並為家長舉辦相關講座。 
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