
致：  深水埗區議會  

青年、社區發展及創新委員會  

 

 

建議加強深水埗區  

基層青年及有特殊教育需要青年的教育及就業支援  

 

就深水埗區議會青年、社區發展及創新委員會委員建議加

強深水埗區基層青年及有特殊教育需要青年的教育及就業支援，

勞工處現提供相關資料如下。  

 

「三萬青年職位及實習計劃」  

 

2.  《行政長官 2026 年施政報告》提出，為協助青年就業和發

展，尤其相對少或沒有工作經驗的青年，政府會聯同商界推出為期

兩年的「三萬青年職位及實習計劃」，涵蓋商界、創科、建造業和

金融服務業，由多個政策局協同合作推出。「三萬青年職位及實習

計劃」下，勞工及福利局支持各主要僱主團體，包括香港僱主聯合

會、香港中華總商會、香港中華廠商聯合會、香港工業總會、香港

總商會及香港中國企業協會推出「畢業生就業啟航計劃」，爭取從

2027 年首季起的兩年內，在企業原定的招聘計劃以外提供額外

10 000 個六個月或以上的職位，聘用初入職青年，讓他們累積實

戰工作經驗，提升在職場上的競爭力和適應力。勞工處與僱主團體

正從速進行籌備工作，以期 2027 年第一季開始陸續提供額外職位

接受申請，有關詳情將於稍後公布。  

 

支援 SEN 青年就業  

 

3.  勞工處展能就業科為適合公開就業的已登記殘疾求職人士

（包括視力受損人士、聽覺受損人士、肢體殘障人士、長期病患者、

自閉症譜系障礙人士、智障人士、精神病康復者、特殊學習困難人

士及注意力不足／過度活躍症人士）提供個人化的就業服務，包括

就業輔導、工作選配及引薦，以及獲聘後不少於六個月的跟進服

務。勞工處亦推行「就業展才能計劃」，合資格的僱主每聘用一名

有就業困難的殘疾求職人士，在九個月的津貼期內可獲發最高

60,000 元的在職培訓津貼。為加強對殘疾求職人士的就業支援，

勞工處亦推行「導晴計劃」，委託非政府機構，由註冊社工按需要

為殘疾求職人士提供心理及情緒輔導服務，協助紓解源於其殘疾

情況或個人問題的情緒困擾，使他們能專心尋找工作。  
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4.  此外，勞工處的「互動展能就業服務」網站為殘疾人士及僱

主提供便利的就業及招聘資訊。該網站協助殘疾人士登記求職及

瀏覽職位空缺資料，同時亦讓僱主登記職位空缺及物色合適的殘

疾求職人士填補空缺。勞工處亦經不同渠道宣傳及推廣殘疾人士

就業，提高公眾對殘疾人士的接納及支持，並積極聯絡各行業的僱

主，推介殘疾人士的工作能力；以及與中學及大專院校保持緊密聯

繫，向在學的殘疾學生介紹勞工處的服務並為畢業生登記，協助他

們就業。  

 

其他為青年人而設的就業支援措施  

 

5.  勞工處推行「展翅青年就業計劃」，為學歷在副學位或以下

的青年，提供免費和適切的培訓及就業發展服務。計劃委聘服務機

構為學員提供 12 個月的就業發展服務，並提供職前培訓課程、一

個月的工作實習訓練，以及六至 12 個月的在職培訓。僱主在計劃

下聘用每名學員並提供在職培訓，每月亦可獲發在職培訓津貼。此

外，勞工處亦開設兩所名為「青年就業起點」的青年就業資源中心，

為 15 至 29 歲青年，免費提供「一站式」的綜合就業及自僱支援

服務，協助他們提升就業能力、掌握就業資訊、定立就業或創業的

方向。  

 

 

 

勞工處  

2026 年 10 月  


