
 

 

二 零 一 三 至 二 零 一 四 年 度 區 議 會 合 約 員 工 開 支 預 算  

 
 
(1)  二零一三年三月份

註 一
至七月份的區議會全職合約員工薪金、強積金供款、年假薪酬及

約滿酬金：  
 

職位  薪金、強積金供款、年假薪酬以及約滿酬金開支  
 

行政助理  469,649 元  

活動統籌員  425,564 元  

活動推廣助理  -
註二

 

總計  895,213 元   

 
 

(2)  二零一三年八月份至九月份的區議會全職合約員工薪金連強積金供款的預計開支：  
 

職位  每月薪金  連 5%強積金供款  人數  開支  

  (a) (b) (c) =(a)x (b)x(c)x2 

行政助理  17,780 元  105% 5 人 186,690 元  

活動統籌員  12,685 元  105% 7 人 186,470 元  

   總計  373,160 元  

 
(3)  二零一三年十月份至二零一四年二月份的區議會全職合約員工薪金連強積金供款的預

計開支：  
 

職位  每月薪金  連 5%強積金供款  人數  開支  

  (a) (b) (c) =(a)x (b)x(c)x5 

行政助理  17,780 元  105% 6 人 560,070 元  

活動統籌員  12,685 元  105% 7 人 466,174 元  

   總計  1,026,244 元  

 
 

(4)  二零一三至二零一四年度的社區幹事薪金預計開支：  
 

職位  時薪  連 5%強積金供款  人數 /工時  開支  

  (d) (e) (f) =(d)x (e)x(f) 

社區幹事  44 元  105% 500 小時    23,100 元  

 
(5)  應急費用  : 
 
建議額外預留所需撥款 [(1)+(2)+(3)+(4)合計 =2,317,717 元 ]的百分之五 [2,317,717 x 5% =  
115,886 元 ]，以便在有需要時承擔合約員工的年假薪酬及因薪酬調整的額外開支。  

 
(1) + (2) + (3) + (4) + (5)的總和 :                          2,433,603 元  

                      (約為  2,440,000 元 )  

 

                                                 
註一

 由於財政年度在每年三月完結，每年三月的薪金須在下一財政年度支付。  

註二
 兩名活動推廣助理的職位在二零一三年三月至八月仍為空缺。 

附 件 二  


