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附 件 二  

 
二 零 一 二 / 二 零 一 三 年 度 區 議 會 合 約 員 工 開 支 預 算  

 
 

( 1 )  區 議 會 全 職 合 約 員 工 二 零 一 二 年 三 月 份 的 薪 金、強 積 金 供 款 及 約 滿 酬   

金 的 預 計 開 支 ( 註 一 ) ：  

 
薪金 連 5% 

強積金供款 
人數 預計 

約滿酬金 

（註二） 

預計開支 職位 

(a) (b) (c ) (d) =[(a)x(b)x(c)]+(d) 
行政助理 15,700 元 105% 3 人 16,500 元 65,955 元 

12,920 元 105%  1 人活動統籌員 
11,535 元 

（註三） 
105%  6 人

75,300 元 161,537 元 

活動推廣助理 8,975 元 105%  2 人 1,800 元 20,648 元 
    小計 248,140 元 

 

( 2 )  區 議 會 全 職 合 約 員 工 二 零 一 二 年 四 月 份 至 二 零 一 三 年 二 月 份 的 薪 金

連 強 積 金 供 款 的 預 計 開 支 ：  

 
每月薪金 連 5% 

強積金供款 
人數 預計開支 職位 

(e) (f) (g) =(e)x(f)x(g)x11 
行政助理 15,700 元 105% 3 人 544,005 元 

12,920 元 105%  1 人 149,226 元 活動統籌員 
11,535 元 105%  6 人 799,376 元 

活動推廣助理 8,975 元 105%  2 人 207,323 元 
   小計 1,699,930 元 

 
( 3 ) 兼 職 社 區 幹 事 薪 金 的 預 計 開 支 ：  
 

時薪 連 5% 
強積金供款 

工時 預計開支 職位 

(h) (i) (j) =(h)x(i)x(j) 
兼職社區幹事 41.5 元 105% 500 小時 21,788 元 
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( 4 )   應 急 費 用 ：                                                                     98,493 元 
 
建 議 額 外 預 留 所 需 撥 款 [ (1) + (2) + (3) 合 計 = 1,969,858 元]的 百 分 之 五 [1,969,858
元  x 5% = 98,493 元]， 在 有 需 要 時 支 付 員 工 的 年 假 薪 酬 及 承 擔 因 薪 酬 調 整 的

額 外 開 支 。  
 
 
(1) + (2) + (3) + (4) 的 總 計 ：                                          2,068,351 元 

(約為2,070,000 元) 
 
 
 
─────────────────────────────────────── 
 

註 一 ： 由 於 財 政 年 度 在 三 月 三 十 一 日 完 結 ， 而 合 約 員 工 的 每 月 薪 酬 一 般

在 翌 月 初 發 放 ， 因 此 全 職 合 約 員 工 二 零 一 二 年 三 月 的 薪 金 連 強 積

金 供 款 及 二 零 一 一 / 二 零 一 二 財 政 年 度 合 約 的 約 滿 酬 金 須 在 二 零

一 二 年 四 月 初 ， 即 二 零 一 二 / 二 零 一 三 財 政 年 度 支 付 。  

 

註 二 ： 合 約 員 工 如 圓 滿 地 完 成 合 約 ， 並 在 合 約 期 內 持 續 維 持 良 好 的 工 作

表 現 及 行 為 ， 將 會 獲 發 放 合 約 酬 金 。 獲 發 放 的 合 約 酬 金 連 同 政 府

根 據 《 強 制 性 公 積 金 計 劃 條 例 》 的 規 定 為 員 工 向 強 制 性 公 積 金 計

劃 所 作 的 供 款 ， 將 相 等 於 員 工 合 約 期 所 得 底 薪 總 額 的 1 0 % ( 適 用 於

擔 任 活 動 推 廣 助 理 的 員 工 ) 或 1 5 % ( 適 用 於 擔 任 行 政 助 理 / 活 動 統 籌

員 的 員 工 ) 。   

 

註 三 ： 為 紓 緩 人 員 流 失 問 題 ， 以 及 挽 留 有 經 驗 的 合 約 員 工 ， 民 政 事 務 總

署 於 二 零 零 七 年 一 月 至 二 零 零 八 年 八 月 三 十 一 日 期 間 ， 就 薪 酬 調

整 作 出 特 別 安 排 ， 讓 完 成 一 年 / 兩 年 服 務 的 合 約 員 工 ， 在 續 約 時 分

別 加 薪 6 % / 1 2 %。 這 項 特 別 安 排 於 二 零 零 八 年 九 月 一 日 告 終 ， 不 適

用 於 在 該 日 或 之 後 受 聘 的 僱 員 。  

 

 


