
主要勞工議題最新發展
2023年5月
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附件



勞工市場概況

資料來源: 國民收入統計和綜合住戶統計調查，政府統計處。
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就業概況及就業服務
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勞工處刊登的私營機構職位空缺數目
年份 職位空缺數目

2017 1 419 270
2018 1 468 394
2019 1 288 926
2020 686 297
2021 1 061 856  
2022 1 086 335
2023年1月至4月 396 954



就業概況及就業服務
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勞工處提供各種就業服務：

 就業中心及行業性招聘中心

 電話就業服務中心

 「互動就業服務」網站（ www.jobs.gov.hk）
及流動應用程式

 大型招聘會、地區性招聘會



勞工處提供各種就業服務協助不同群組就業：

 中高齡就業計劃

 展翅青見計劃

 就業展才能計劃

 少數族裔就業服務大使計劃

 於今年起恆常推行多元種族就業計劃

 聘用更多少數族裔人士出任就業助理及一般助理
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就業概況及就業服務
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就業概況及就業服務

恆常化「大灣區青年就業計劃」

 已於3月1日推出

 以不低於月薪18,000港元聘請畢業生，派駐到大灣區工作

 政府向企業發放每名參與青年每月10,000港元津貼，為期最長
18個月

 預計每年可惠及1 000位大學畢業生



勞資關係
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勞工處處理的勞資糾紛及申索個案
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2023年1-4月:  4 033宗 ﹙較去年同期上升52%﹚
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《僱傭條例》下「連續性合約」的規定

檢討《僱傭條例》下「連續性合約」 （俗稱
4-18）的規定

審慎及全面地探討如何在僱員的利益與僱主
的承擔能力之間取得合理平衡
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增加法定假日日數

《僱傭條例》下法定假日由2022年起逐步增加
至2030年的17天。2022年起新增的法定假日為
佛誕。
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由5月1日起，法定最低工資水
平已調升至每小時40元。

法定最低工資自2011年5月實施
以來，基層僱員的就業收入持
續得到改善。

行政長官已賦予最低工資委員
會研究如何優化法定最低工資
檢討機制的職能，並要求委員
會於今年10月底前向行政長官
提交研究報告。
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84.2%

2011年
2月-4月

2023年
1月-3月

基層僱員*的就業收入

* 收入最低「十等分」組別全職僱員（撇除最低工資所不適用的政府僱員及留宿家庭傭工）

(扣除通脹後的實質
累計升幅為31.1%)

法定最低工資



取消強制性公積金制度下的「對沖」安排
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 2025年5月1日實施取消「對沖」安排



取消強制性公積金制度下的「對沖」安排
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政府資助計劃：
正推進籌備工作

專項儲蓄戶口計劃：
待敲定未來路向後作出公布

配套措施
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外傭專區

透過不同渠道發放有關僱傭事宜的資訊

宣傳刊物
舉辦與僱傭事宜相關的活動

外籍家庭傭工
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外傭人數推算

2023年4月
實際人數

資料來源：政府統計處《香港人口推算2020-2064》

642 200

342 471

僱主專區

資訊站

簡介會

外籍家庭傭工專題網站



14

請即參加：

www.fdh.labour.gov.hk/thankfulweek

http://www.fdh.labour.gov.hk/thankfulweek


職業介紹所
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破產欠薪保障基金

由破欠基金提供法律服務，協助申請人向僱主提出破產或
清盤呈請，加快向受企業倒閉影響的僱員發放特惠款項

 2022年第四季起，破欠基金申請辦事處收到申請後
 三個月內就簡單直接的申請發放特惠款項

 就90%沒有爭議及經確立的申請，不超過六個月內發放特惠款項
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發還產假薪酬計劃

服務熱線： 2636 6353
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截至2023年4月底

已批准申請 已發放款項
15 152宗 3.46億元

 「發還易」網站： www.rmlps.gov.hk

 計劃自2021年4月1日起接受申請



職業安全
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職業安全
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職業安全
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提高職業安全與健康法例的罰則

提升懸空式竹棚架工程的安全

擴大建築工程呈報機制的涵蓋範圍

繼續落實「工傷僱員復康先導計劃」

制定指引預防工作時中暑

有見及此，勞工處推出一系列的針對性措施：



職業安全
勞工處亦一直推出不同的措施：
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加強參與工務工程地盤安全管理委員會會議

進行更深入的突擊巡查

推廣「建築設計及管理」

推出「推廣使用輕便工作台計劃」



謝謝

22


	主要勞工議題最新發展
	勞工市場概況
	就業概況及就業服務
	就業概況及就業服務
	就業概況及就業服務
	就業概況及就業服務
	勞資關係
	《僱傭條例》下「連續性合約」的規定
	��增加法定假日日數
	法定最低工資
	取消強制性公積金制度下的「對沖」安排
	取消強制性公積金制度下的「對沖」安排
	外籍家庭傭工
	投影片編號 14
	職業介紹所
	破產欠薪保障基金
	發還產假薪酬計劃
	職業安全
	職業安全
	職業安全
	職業安全
	投影片編號 22

