
屯門區議會文件 2015 年第 A11 號  

          2015 年 3 月 3 日討論  

 

運用區議會撥款  

聘請專責人員協助區議會執行職務  

 延長合約期至本屆區議會任期屆滿後三個月的安排  
 

目的  

  本文件旨在就延長以區議會撥款聘請的專責人員的合約期至

本屆區議會任期屆滿後三個月的安排，徵詢議員意見。  
 

背景  

2.  根據民政事務總署訂定的《執行區議會職務的職員聘任行政

指引》（下稱「指引」）第 4.2 段，「區議會職員的合約最長可達三年，

並可視乎情況續約，但合約期一般不得超越當屆區議會的任期。不

過，如有充分理由，並事先獲得區議會批准，合約期可延長至區議會

任期屆滿後三個月」。  

 

3.   目前以屯門區議會撥款聘請的專責人員的合約期均為一年，

但由於本屆區議會的任期將於本年 12 月 31 日完結，故本年合約完結

後重新續約的合約期只可至本年 12 月 31 日。如按此安排，部分新合

約將不足一年，甚至短至半個月。為向員工提供合理的合約期，以確

保區議會運作持續暢順，現建議按上述第 2 段指引的規定，徵求區議

會同意，延長本年開始的所有合約的完結期至本屆區議會任期屆滿後

三個月（即 2016 年 3 月 31 日）。有關安排將涉及現時共 16 名全職人

員及早前區議會已同意於 2015-2016 財政年度增聘的一位全職人員，

即共 17 人，而有關安排亦適用於已預留撥款聘請的數名兼職人員。  

 

4.   此外，根據指引第 4.3 段，「區議會職員的合約期如少於一年，

其合約不應附帶約滿酬金條款……不過，區議會職員合約期如為配合

區議會任期屆滿而定為少於一年，或如上文第 4.2 段所述的三個月合

約期，則可在合約加入約滿酬金條款，作為特別安排」。因應上述特

別安排，現一併徵詢議員是否同意向因應區議會換屆以致合約期不足

一年的全職人員按比例發放約滿酬金。  
 

建議  

5.  現建議延長本年以區議會撥款聘請的專責人員的合約期至本

屆區議會任期屆滿後三個月（即 2016 年 3 月 31 日），並按比例為合

約期不足一年的全職人員發放約滿酬金。  



 

 

 

徵詢意見  

6.  請議員考慮是否同意上文第 5 段所述的建議。上述建議已於

本年 2 月 13 日的財務、行政及宣傳委員會會議上獲通過，現呈交區

議會通過作實。  
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