
屯門區議會

2024-2027年 社區參與及文化康樂委員會

有關「建議舉辦屯門義工節」

茲收到屯門區議會社區參與及文化康樂委員會 ， 於2025年5月15日 以電郵邀請本局就《建議
舉辦屯門義工節》作書面回覆，現回覆如下：

義務工作發展局(AVS)於1970年成立，為非牟利慈善機構，致力承擔樞紐角色 ， 與社會各界
建立夥伴關係，合力推動義務工作 ， 促使提供增值及優質的義工服務，以締造一個關懷的社群。

本局積極 與各界夥伴協作 ， 拓展義務工作範疇，籌劃多項具成效的義工服務及每年舉辦全港大
型嘉許及宣傳活動 ， 包括推廣聯合國訂定的12月5日 「 國際義工日」本地慶祝活動等 ， 鼓勵
市民踴躍參與義務工作 ， 發放正能量。

本局一向支持透過地區網絡推動義務工作 ，自2022年起本局與民政及青年事務局合辦年度義
工嘉許計劃 － 「香港義工獎」， 當中設立了 「愛心屋苑」及「愛心學校」等獎項，期望鼓勵嘉
許 積極推動住戶及學生參與義務工作的屋邨／屋苑及學校，令義工 的關愛力量融入社區和左
鄰右里中。

根據本局於去年委託香港恒生大學進行的 「2024香港義務工作調查」（下載詳細報告）， 合共
收集773位香港市民的意見，顯示過半數受訪者(54.2%)在過去三年曾參與有組織的義務工
作，數字相當 於每 2人當中 ，便有超過l人參與義務工作 ， 反映市民對參與義務工作的態度
積極。調查亦顯示，30 或以 的 受訪 參與義務工 的主 原因為「可以透過當 工

結交新朋友，擴大個人社交圈子」(15.2％） ；而 「 缺乏時間」(30.2%)、 「 沒有同伴一 起當義工 」
(18.0%)和 「 不易找到 合適的義務工作」(11.4%)均是限制青年受訪者投入和參與義務工作的主
要原因。是次調查發現 ， 若幸福戚滿分為5分，過去三年曾參與義務工作的受訪者 ， 自我幸褔
戚達3.51分，較過去三年沒有參與義務工作的受訪者的2.72分 ， 高出近三成。按人數比例分
析 ， 75％曾參與義工服務的受訪者 ， 同意通過參與義務工作能令自己販到更幸福，反映參與義
務工作，或是開啟個人幸福大門的其中一條鑰匙(Key to Happiness)。

綜合以上調查結果，本局認為 「 舉辦屯門義工節」 ， 有助加強區內居民間的聯繫，更藉參與義
務工作過程中，彼此了解社區的需要 ， 讓區內居民特別是年青 一代投入社區服務 ， 認識新朋友 ，

擴瀾生活圈子，增強對社區的歸屬戚及幸福烕！如有查詢，歡迎與本局籌募及推廣經理梁紫珊
女士聯絡（電話：2101 9955,電郵：less1a.leung@avs.org.hk)。
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香港灣仔軒尼詩道15號溫莎公爵社會服務大廈602室
602, Duke of Windsor Social Service Building, 15 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong 
Tel: (852) 2527 3825 Fax: (852) 2866 2721 Email: avs@avs.org.hk Website: www.avs.org.hk 
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