
社區參與及文化康樂委員會文件第 11/2025  號 

2025 年  5  月  27  日討論  

 

社會福利署屯門區義工服務推廣 

 

目的 

 

 本文件旨在向社區參與及文化康樂委員會概述社會福利

署於屯門區的義工服務推廣。 

 

背景 

 

2.  早於 1997 年，社會福利署﹙下稱社署﹚成立義務工作統籌

課，並於 1998 年開始推廣「義工運動」。在社署推廣義工服務督

導委員會及其轄下 4 個推廣小組的積極推動下，民、商、校、官

各界對義工活動的興趣及投入續步建立。各公私營機構，以及社

會不同界別人士亦在不同層面推動義務工作，甚至經常攜手合作

提供義工服務，造福社會大眾。 

 

3.  有見義務工作發展趨向成熟和普及，而模式亦不斷創新和

多元化。坊間亦有眾多機構及組織設立了義工資訊及平台推廣義

工服務，以切合不同受眾的需要。社署經檢討後認為「義工運動」

已完成其歷史使命，為避免工作重疊及善用資源，決定「義工運

動」於 2021 年年底榮休。不過，社署仍繼續透過轄下 11 個地區

推廣義工服務協調委員會，按地區特性和需要結集義工、義工服

務團體、企業和地區網絡，開拓和提供切合地區福利需要的義工

服務，關顧弱勢社群。 

 

屯門區推廣義工服務協調委員會  

 

4.  社會福利署屯門區推廣義工服務協調委員會﹙下稱委員會﹚

一直透過制定地區宣傳策略、協調地區資源和聯繫區內不同持分

者等，促進及拓展區內義工服務的發展，回應地區需要。自 2005

年開始，委員會轄下「義工嘉許計劃」工作小組﹙下稱工作小組﹚

定期舉辦「屯門區義工嘉許禮」，表揚區內一眾無私奉獻的義工，

藉以鼓勵各界人士持續參與義務工作，共建關愛共融社區。 

 

5.  現時，「屯門區義工嘉許禮」每兩年舉辦一次。 2024 年 1

月 13 日舉辦的『「屯城愛起動」屯門區義工嘉許禮 2023』共頒發

了 142 個嘉許狀予來自社會福利服務團體及學校的 74 位個人義

工、46 個義工小組、12 個義工家庭，以及 10 項義工服務計劃；



並設義工分享環節，讓義工們互相分享其多元及創新的服務手法

和經驗，從而促進區內義務工作服務的發展及創新。 

 

6.  在 2024-2026 年度，工作小組已於 2024 年 7 月推出『「屯

城愛起動」屯門區義工推廣計劃 2024-2025』，透過活動經費的資

助，鼓勵區內社會福利服務團體及學校於 2024 年 10 月至 2025

年 3 月期間在區內按特定主題舉辦義工服務﹙附件一﹚。計劃獲

區內共 30 個團體參加，合共招募了 605 名義工，惠及超過 4,000

人次。參與的義工背景多元化，包括兒童及青少年、低收入家庭

婦女、長者、有特殊教育需要的學生、智障人士及精神復元人士

等等。為表揚參與計劃的義工及鼓勵各界人士持續參與義務工作，

工作小組現正籌備 2024-2026 年度的「屯門區義工嘉許禮 2025」，

預計於 2026 年上旬舉行。 

 

結語 

 

7.  社署會密切留意區內的義工服務最新動向。歡迎委員就以

上報告提出寶貴意見。 

 

 

社會福利署 

屯門區福利辦事處 

2025 年 5 月 

 

  



附件一 

 

「屯城愛起動」屯門區義工服務推廣計劃 2024-2025 

主題計劃 

 

主題 內容 

1. 「友伴義工參與」計劃 動員家庭成員或 /及朋友，結伴

參與義工活動，宣揚關愛訊息，

共建和諧社區。 

2. 「多元才藝顯愛心」計劃 參加者以自身興趣或專長，教授

或服務他人，回饋社會，傳承義

工精神。 

3. 「社區共融」計劃 鼓勵不同人士參與義工，例如殘

疾人士、非華裔人士、智障人士

及長者義工等，共同籌劃及推行

義工服務，建立共融社區。計劃

中的指定義工類別 (如康復/非華

裔 /智 障 人 士 /長 者 義 工 等 )人 數

需 佔 該 義 工 隊 伍 總 人 數 不 少 於

三份之一。 

4. 「回應社區需要」計劃 回應本年度特定主題：關顧社區

精 神 健 康 / 支 援 照 顧 者 / 保 護 兒

童，設計相關義工活動，回應區

內需要，發揚義工精神，共建關

愛社區。 

 

 

 

 

 

 


