
入境事務處（入境處）一直密切關注與非法勞工活動相關的罪案趨勢，適時採

取執法行動，打擊不同行業的非法勞工。 

 

入境處與其他執法部門(包括警務處和勞工處等)一直保持緊密聯繫，密切留意

與非法勞工相關的罪案趨勢以作出評估及適當部署，適時交換情報，對懷疑有

非法工作的場所進行聯合行動。視乎行動需要、風險評估及其他考慮因素，入

境處會靈活地調配足夠人手持續執行情報主導的行動，有需要時會展開聯合行

動，以嚴厲打擊與非法勞工相關的罪行。 

 

入境處亦留意到不法分子利用網上平台或社交媒體提供不同類型的跨境服務，

其隱蔽性確實較以往較常見的非法勞工行業(如餐廳侍應、洗碗工)為高。就此，

入境處的執法人員會以情報主導的方式，重點打擊這類型的犯罪手法。入境處

的網絡罪案及法證調查小組持續進行「網上巡邏」，如發現有人利用網上社交

平台或即時通訊軟件組織、安排、慫恿市民干犯聘用非法勞工等嚴重罪行，會

以「放蛇」方式執法，打擊利用網上平台招攬生意，安排非法勞工來港工作的

不法行為。  

 

按照現行的通報機制，入境處會定期向內地相關部門提供在香港因刑事罪行被

定罪的內地人士資料，包括從事非法工作的內地人士。內地當局視乎情況，一

般在兩至五年內都不會向相關人士簽發赴港簽注，防止他們再次來港從事違法

活動。另外，入境處如發現有人利用內地網上平台涉嫌安排非法勞工來港工作，

會與內地當局交換情報，並促請內地當局與相關平台作適當跟進，例如要求「下

架」涉事帖文。 

 

入境處一直積極透過不同的渠道進行宣傳教育，包括新聞發布會、社交媒體、

宣傳單張等，讓市民明白僱用非法勞工的刑責。同時，入境處亦不時派遣人員

及宣傳車到各區非法勞工黑點，向僱主派發「切勿聘用非法勞工」的宣傳單張，

並向他們提供有關如何辨識合法受僱人士的資訊，提醒他們務必查閱求職者的

香港身份證正本以作核實。入境處亦主動提醒市民作為顧客如明知而透過服務

提供者僱用非法勞工為其提供服務，亦有可能要負上刑責。 



 

此外，入境處積極透過香港及內地居民常用的社交媒體，例如小紅書、微博、

Instagram等的官方帳號以及新聞發布會，發放最新反非法勞工行動的執法成效

及「聘用非法員工即屬違法」的信息，以助本地市民及內地訪客更容易接收相

關資訊。入境處會繼續加強宣傳及教育的工作。 

 

入境處會繼續密切留意有關情況，並會聯同其他部門適時採取執法行動，打擊

有關違法活動，以維護本地的就業機會。市民可使用舉報非法勞工專線 3861 

5000、傳真 2824 1166、電郵 anti_crime@immd.gov.hk、或登入入境處網址

www.immd.gov.hk 利用「網上舉報違反入境條例罪行」表格向入境處舉報僱用

非法勞工活動。 
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