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荃灣區議會第 22/22-23 號文件 
 

二零二二年六月三十日 
社會服務及社區發展委員會會議報告 

 
I 社會福利署荃灣及葵青區福利辦事處 2022-23 年度福利工作計劃 
 社會福利署（下稱“社署”）荃灣及葵青區福利辦事處代表介紹本年度福利工作計

劃。委員認為，在處理青少年問題、關懷照顧者和關注長者及殘疾人士院舍方面均需要

大量社工協助，因此希望社署能增加人手和資源，以便聚焦於提供協助及籌備相關活動，

並為照顧者提供適當的支援和減輕他們的負擔。委員亦希望社署能派員上門探訪和邀請

非政府機構派發宣傳單張及進行外展活動，以了解社區現況。社署代表回應，該署一直

根據香港規劃標準提供不同的設施，致力在發展項目中加入更多福利設施。該署亦會積

極與其他相關政府部門商討，以回應社區的需要。 
 

II 為荃灣區失業人士提供更佳就業服務及支援 
2. 委員認為近來失業人數有所上升，並留意到青少年、新畢業生、50 歲以上的中年人

和低技術人士均難以覓得工作，希望政府或其他組織能提供支援。委員亦表示，市民反

映希望提供就業服務及支援的機構能配合時代需要，與時並進，令失業人士找到真正合

適的工作。委員希望政府或社福機構能起牽頭作用，提供援助和增撥資源，鼓勵市民就

業。社署代表回應，該署為有經濟困難人士設立綜緩安全網，以助他們紓解短期困難，

另外亦為失業人士推行自力更生綜合就業援助計劃，協助他們提升能力和增加受僱機會。

該計劃亦為失業人士提供勞工市場資訊和社工服務，以便進行工作配對。建造業議會香

港建造學院（下稱“建造學院”）回應，學院的課程涵蓋 23 個類別，當中包括裝修課

程，以及符合資歷架構水平的全日制創新科技課程等。建造學院亦設有合作計劃，採取

“先聘請，後培訓”模式，讓有需要人士先獲得工作，再於半年內接受該學院的培訓並

在工地實習，以提高就業競爭力。 
 
III  其他事項 
3. 有關本年度的職業安全健康推廣活動，委員同意邀請兩間地區團體向職業安全健康

局申請有關資助。 
 
 
 
荃灣區議會秘書處 
二零二二年七月七日 


