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元朗區議會  

社會福利及勞工委員會  

2025 年第四次會議記錄

日 期： 2025 年 8 月 27 日（星期三）

時 間： 下午 2 時 30 分至下午 3 時 40 分

地 點： 元朗橋樂坊 2 號元朗政府合署 13 樓元朗區議會會議廳

出 席 者

主 席  ︰莊健成議員，MH， JP 

副 主 席  ︰司徒駿軒議員

委   員  ︰王曉山議員

何曉雯議員

林慧明議員

徐偉凱議員

袁敏兒議員，MH 

馬淑燕議員，MH 

張偉琛議員

梁明堅議員

陳嘉輝議員

陳燕君議員

黃紹聰議員

黃煒鈴議員

賴玥均議員

譚德開議員

增選委員 ︰譚金蓮女士，MH 

秘 書  ：鍾淑敏女士 元朗民政事務處行政主任（區議會） 7 

列 席 者

劉曉立先生 元朗民政事務處高級聯絡主任（ 4）  

溫綺文女士 社會福利署元朗區助理福利專員 2 

方湛華先生 勞工處勞工事務主任（就業）（上水）

議程第二項  

羅偉芬女士  香港聖公會樂元聚親屬資源中心單位主任

會議記錄於2025年10月22日獲得通過，無需修訂。
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  議程第三項  

  楊鐵漢先生  香港警務處助理警民關係主任（社區聯絡事

務）  

    

缺席者   姚國威議員，MH （因病請假）  

  胡健強先生   

    

 

*     *     *     *     *  

 

歡迎詞  

 主席歡迎各位委員及部門代表出席元朗區議會社會福利及勞

工委員會（社福會） 2025 年第四次會議。  

 

 

2.  主席表示，秘書處在會議前收到姚國威議員，MH 因病缺席會

議的申請。根據《元朗區議會常規》第 64(1)條，議員若因身體不適、

出席由國家／政府委任的諮詢組織／機構的會議或其他會議認為合理

的理由，可向委員會申請缺席會議，而委員會須於有關會議開始時決定

是否同意有關缺席申請。主席請問委員是否同意姚國威議員，MH 的缺

席申請。  

 

 

3.  由於委員沒有異議，主席宣布社福會同意姚國威議員，MH 的

缺席申請。另外，胡健強委員因事未能出席會議。  

 

 

第一項： 通過社會福利及勞工委員會 2025 年 6 月 25 日舉行的 2025 年

第三次會議記錄  

4.  委員一致通過社福會 2025 年 6 月 25 日舉行的 2025 年第三次

會議記錄。  

 

 

討論事項：  

第二項： 香港聖公會樂元聚親屬資源中心服務簡介  

（社福會文件第 13／ 2025 號）  

5.  主席請委員參閱第 13 號文件，並歡迎香港聖公會樂元聚親屬

資源中心（親屬資源中心）單位主任羅偉芬女士出席會議。  

 

  



 

 3 

 

6.  香港聖公會羅偉芬女士簡介親屬資源中心的服務內容。  

 

 

7.  有見及親屬資源中心的服務範圍涵蓋新界西各區，委員關注

親屬資源中心現有服務是否足以滿足元朗區精神病患者及有需要人士

的需要，並建議香港聖公會持續審視需求，考慮增加人手及資源。  

 

 

8.  香港聖公會羅偉芬女士備悉委員意見。她表示親屬資源中心

自今年 6 月投入服務以來，已接獲約 40 名復元人士照顧者申請使用服

務，預計申請人數在未來持續上升。親屬資源中心的目標是在一年內向

不少於 350 名照顧者提供服務，並在新界西各區舉辦活動，以加強地

區聯繫。為回應社區需求，香港聖公會會與社會福利署（社署）持續檢

討服務，按實際需要調整人手及資源配置。  

 

 

9.  主席總結，欣悉香港聖公會為復元人士照顧者所提供的支援，

期望親屬資源中心與地區組織緊密合作，擴大受惠人數。  

 

 

委員提問：  

第三項： 莊健成議員及譚德開議員建議討論「關注元朗區學童輕生事

宜」  

（社福會文件第 14／ 2025 號）  

10.  主席請委員參閱第 14 號文件，以及社署和教育局的書面回覆，

並歡迎香港警務處助理警民關係主任楊鐵漢先生出席會議。  

 

 

11.  經討論後，委員就議題發表的意見及查詢摘錄如下：  

 

(1)  查詢區內學童輕生數字，以及相關部門就少數族裔學童精神

健康所提供的支援服務；  

 

(2)  因應近日社工流失率上升，查詢社署向非政府機構提供的支

援是否足夠；  

 

(3)  建議社署及學校在新學年初期加強關注學童精神情況，及早

識別高風險個案，並支援有情緒問題的青少年。有見及開學初

期教職員工作較為繁重，建議教育局加強支援學校，讓教師在
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教務以外同時兼顧學童的心理健康；及  

 

(4)  認為學童的精神狀況與其睡眠質素息息相關，建議當局與家

長關注學童睡眠質素。  

 

 

12.  社署溫綺文女士的綜合回應如下：  

 

(1)  社署及營辦津貼福利服務的非政府機構一直就學童及青少年

（包括少數族裔在內）的精神健康提供一系列支援服務，包括

「一校兩社工」、學校為本的「三層應急機制」、「醫教社同心

協作」計劃、網上青年支援隊、 24 小時青年熱線服務等，確

保學校有充足資源，盡早識別及協助有需要學童；  

 

(2)  社署元朗區福利辦事處於本年度的其中一項重點項目為「『攸

關青春的大小事』（YouthLifeMatters）青少年情緒支援計劃」，

連繫區內 14 個服務單位／團體及慈善基金會，在 2025／ 26

學年的不同時段巡迴到 22 間中學，舉辦一系列入校活動，包

括「Bittersweet Corner 情緒急救活動」、「快閃點唱音樂會」、

「破『折』號」展覽等，建立關愛校園的氣氛並及早識別需要

支援的青少年；及  

 

(3)  有關社福界人手流失的問題，社署對非政府機構的撥款採用

一次性形式，加上新推行的「資源效率優化計劃」，使機構擁

有更大財務彈性，能夠自由調配內部資源，調整服務的優次緩

急，以確保公共服務的質素及效率。  

 

 

13.  香港警務處楊鐵漢先生的綜合回應如下：  

 

(1)  就 25 歲以下青少年的輕生情況，警方在 2025 年 1 月至 6 期

間接獲兩宗自殺及 20 宗企圖自殺案件，當中三宗企圖自殺案

件涉及少數族裔人士。與上年同時段相比（ 2024 年 1 月至 6

月，警方共接獲兩宗自殺及 32 宗企圖自殺案件，當中沒有涉

及少數族裔人士），企圖自殺案件減少了 12 宗；  

 

(2)  警方十分關注學童輕生情況，已就每所學校委派專人負責，並

與社署緊密合作，透過持續監察及聯繫，確保個案發生時可以

即時應對。此外，警方在今年 4 月於元朗區綜合服務大樓舉

辦了「應對學童危機講座」，邀請逾百間學校出席，並由談判
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小組分享危機處理方法。相關講座將於新學年再次舉辦；及  

 

(3)  支援少數族裔方面，警方新界北總區副指揮官於 7 月與各少

數族裔社區代表會面，了解少數族裔在社區面對的問題。警方

另於 8 月邀請約 30 位社工到元朗警署，與少數族裔人士進一

步交流，深入了解他們的日常生活，以提供更有效的支援。  

 

 

14.  主席總結，委員高度關注學童輕生事宜，期望各方攜手加強支

援學童心理健康，避免悲劇重演。  

 

 

第四項： 姚國威議員建議討論「在元朗區推動減輕打工仔工作壓力感

及完善僱員精神健康保障的措施」  

（社福會文件第 15／ 2025 號）  

15.  主席表示，由於提出題述議題的委員因病缺席是次會議，將於

下一次社福會會議續議此項議題。  

 

 

第五項： 司徒駿軒議員、馬淑燕議員、張偉琛議員、譚金蓮女士及譚

德開議員建議討論「有關︰支援少數族裔的就業問題」  

（社福會文件第 16／ 2025 號）  

16.  主席請委員參閱第 16 號文件，以及勞工處和公務員事務局的

書面回覆。  

 

 

17.  經討論後，委員就議題發表的意見及查詢摘錄如下：  

 

(1)  查詢元朗區少數族裔的就業情況，以及勞工處針對少數族裔

就業情況所提供的支援；  

 

(2)  留意到有不少持本地大學資歷的少數族裔人士正從事基層工

作，反映有關人士在收入和職業方面向上流動的機會或較少。

委員建議當局加強支援少數族裔，並由政府帶頭提供更多工

作或創業機會、職業導向服務、職業和語言培訓，讓少數族裔

人士一展所長，同時有助提升香港的整體競爭力；  

 

(3)  讚賞警方於元朗區籌辦的「喜瑪拉雅計劃」有效提升少數族裔

對本地文化的認識，並鼓勵他們投考警隊。委員建議當局參考

警方計劃，並透過與地區團體合作，舉辦涵蓋不同領域的大型
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共融活動；及  

 

(4)  指出少數族裔大多面對語言不通的問題，建議勞工處加強語

言翻譯服務，讓他們知悉更多地區資訊並融入社區，以期改善

少數族裔的就業情況。  

 

 

18.  勞工處方湛華先生的綜合回應如下：  

 

(1)  勞工處為求職人士（包括少數族裔）提供多元化的就業服務。

元朗區的求職人士可前往新界西就業中心或上水就業中心使

用勞工處的就業服務，亦可以使用勞工處的電話就業服務中

心、「互動就業服務」網站及流動應用程式等；  

 

(2)  勞工處的就業中心不時舉辦以少數族裔人士為對象的就業講

座，並聘請少數族裔人士擔任就業助理，協助向少數族裔社群

推廣勞工處的就業服務及支援。「互動就業服務」網站中亦設

有「少數族裔人士專頁」，方便少數族裔求職人士獲取最新就

業資訊。此外，自 2023 年起，勞工處恆常推行「多元種族就

業計劃」，以個案管理方式向少數族裔人士提供「一站式」就

業服務。個案經理為參加計劃的少數族裔求職人士，提供就業

需要評估、就業輔導、工作配對等服務，協助他們求職；及  

 

(3)  勞工處提供以多種語言編寫的宣傳資訊，協助少數族裔了解

勞工處的服務。  

 

 

19.  主席總結，請勞工處加強對少數族裔的就業支援，以促進社會

多元，並讓少數族裔人士有更多機會盡展所長。  

 

 

部門報告：  

第六項： 元朗區領取綜合社會保障援助及家庭暴力呈報數字  

（社福會文件第 17／ 2025 號）  

20.  主席請委員參閱第 17 號文件。  

 

 

21.  就社署提供的區內領取綜合社會保障援助（綜援）的不同個案

類別分項數據，委員建議社署列出各分項數據與上年同期相比的增減

變化，以便了解地區情況變化。  
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22.  社署溫綺文女士備悉委員意見，並將在下次會議報告中加入

相關數據。  

 

 

23.  主席總結，委員察悉元朗區領取綜援的個案總數較上年同期有

所增加，值得關注，並請社署根據委員意見擬備下次會議報告。  

 

 

其他事項：  

第七項： 職業安全健康局「職業安全健康推廣活動 2025-26」  

（社福會文件第 18／ 2025 號）  

24.  主席請委員參閱第 18 號文件。根據職業安全健康局的資料，

該局將推出「職業安全健康推廣活動 2025-26」，並可提供最多港幣四

萬元贊助，支持元朗區議會與區內團體舉辦職業安全健康推廣活動。  

 

 

25.  主席總結，如委員欲就有關計劃提出建議，請於會後聯絡秘書

處。  

 

 

第八項： 下次會議日期  

26.  主席表示，下一次社福會會議將於 2025 年 10 月 22 日下午

2 時 30 分於元朗區議會會議廳舉行。  

 

 

27.  餘無別事，會議於下午 3 時 40 分結束。  

 

 

 

元朗區議會秘書處  

2025 年 10 月  


